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كلمة ال�سيد رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سادة اأع�ساء الهيئة العامة المحترمين،،
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ، ، 

الهيئة  اجتماع  في  بكم  نرحب  اأن  الإدارة  اأع�ضاء مجل�س  وزملائي  ي�ضرني 

الأدوي��ة،  ل�ضركة فيلادلفيا ل�ضناعة  ال�ضنوي الح��ادي ع�ضر  العادي  العامة 

كما وي�ضرني اأن اأ�ضع بين اأيديكم التقرير ال�ضنوي العا�ضر لل�ضركة مت�ضمناً 

31/12/2015 مع ملخ�س عن انجازات  المنتهية في  لل�ضنة  المالية  البيانات 

ال�ضركة وواقع عملها واأهم التطورات وخطتها الم�ضتقبلية.

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين،،،
تابعت ال�ضركة تنفيذ خطتها فيما يتعلق بالعام 2015 والتي هي ا�ضتكمالً لما 

تحقق خلال الأعوام الما�ضية )2014-2013(.

ال��دخ��ول الى   2015 ع��ام  �ضهد  تنوعها فقد  و  الأ���ض��واق  فعلى �ضعيد تطور 

ال�ضوق الجزائري والذي يعد من اأكبر الأ�ضواق في ال�ضرق الأو�ضط و�ضمال 

اأفريقيا، كذلك قامت ال�ضركة باإعادة تفعيل ن�ضاطها في ال�ضوق الليبي، كما 

و�ضت�ضهد  واللبناني،  الإم��ارات��ي  لل�ضوقين  اأي�ضا  وكالة  اتفاقيتي  توقيع  تم 

ال�ضركة نتائج عمل هذه الأ�ضواق ب�ضكل اأكبر واأو�ضح خلال العام القادم 2016.

2015 ونتيجة للجهد الحثيث والمدرو�س والمجدول بجداول  ال�ضركة خلال عام  ال�ضركة فقد تمكنت  اأ�ضناف  اأما على �ضعيد تطور 

زمنية وا�ضحة وبتوجيهات من اإدارة ال�ضركة العليا ومجل�س اإدارتها الموقر، من اإطلاق اأربعة م�ضتح�ضرات جديدة منها م�ضتح�ضر 

خا�س لإعادة لون الب�ضرة لمر�ضى البهاق، وقد ح�ضل الم�ضتح�ضر على اهتمام علمي وا�ضع عربيا وحتى عالميا ل�ضيما في الوليات المتحدة 

الأمريكية وايطاليا، و ياأتي ذلك كله �ضمن �ضيا�ضة وا�ضتراتيجية ال�ضركة في تقوية محفظتها من الم�ضتح�ضرات. كذلك �ضي�ضهد عام 

2016 اإطلاق عدد اآخر من الم�ضتح�ضرات الجديدة اأي�ضا.

اأما على �ضعيد الكادر الوظيفي المتميز والذي هو الأ�ضا�س والأولوية المطلقة لل�ضركة، فقد قامت ال�ضركة خلال العام الما�ضي با�ضتقطاب 

عدد من الكفاءات التي ان�ضمت الى اأ�ضرة ال�ضركة وا�ضتمرت كذلك ال�ضركة في برنامجها الخا�س بتدريب وتطوير كادرها الوظيفي 

واأ�ضير هنا اإلى اأن عدد موظفي ال�ضركة قد ارتفع من 134 موظفا اإلى 176 موظفا خلال العام الما�ضي وذلك لمواكبة التطورات التي 

والتقنية  الفنية  الأق�ضام  المتطورة وتحديدا في  والمعدات  زي��ادة في الجهزة  العام مع  كله وعلى مدار  ال�ضركة متزامنا ذلك  ت�ضهدها 
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وكذلك اأق�ضام المبيعات والت�ضويق والموارد الب�ضرية، وكذلك فقد تم العمل على هيكلة البنية التحتية للم�ضنع وب�ضكل جذري واأ�ضبح 

الن من الم�ضانع المتميزة والتي ت�ضاهي جودتها جودة اأف�ضل الم�ضانع في المنطقة.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام،،،
اأردني و�ضافي  دينار   10،300،020 2015 مبلغ  العام  ال�ضركة حققت �ضافي مبيعات  اأن  المالية ف�ضتلاحظون  البيانات  اأما على �ضعيد 

%46 مقارنة مع �ضافي  بن�ضبة مقدارها  الم�ضاهمين  وزي��ادة في حقوق  اأردني  دينار   2،709،744 ال�ضريبة مبلغا مقداره  بعد  الأرب��اح 

مبيعات للعام 2014 مبلغ 10،426،936 دينار اأردني و�ضافي الأرباح بعد ال�ضريبة مقدار 3،025،014 دينار. وياأتي ذلك بالرغم من 

توقف عمليات ال�ضحن والبيع في ال�ضوق اليمني خلال عام 2015 نتيجة للظروف ال�ضيا�ضية والتي بلغت في العام 2014 مبلغ 695،770 

دينار اأردني وكان من المتوقع اأن تتجاوز المليون دينار في عام 2015. علما باأن ال�ضركة حافظت على ا�ضتمرارية جميع العاملين في هذا 

ال�ضوق وتحملت جميع الم�ضاريف المتعلقة بهم وذلك لإيمانها باأهمية هذا ال�ضوق.

ال�سادة الم�ساهمين الكرام،،،
وبناء على النتائج المالية فاإن مجل�س الإدارة يو�ضي لهيئتكم الكريمة وبعد اإطلاعكم على البيانات المالية بالموافقة على توزيع اأ�ضهم 

مجانية بواقع ن�ضف �ضهم لكل �ضهم وتعديل النظام الأ�ضا�ضي لل�ضركة ليتوافق مع نتائج عملية التوزيع.

ح�سرات الم�ساهمين الكرام،،،
ختاماً اأتقدم با�ضمي وبا�ضم اأع�ضاء مجل�س الإدارة بال�ضكر الجزيل اإلى كافة م�ضاهمي ال�ضركة وعملائها لثقتهم المتوا�ضلة بال�ضركة. 

كما اأتقدم بجزيل ال�ضكر والعرفان اإلى اإدارة ال�ضركة وكادرها الوظيفي المتميز بكافة المواقع الذين �ضاهم اداوؤهم وعطاوؤهم في تحقيق 

النتائج التي و�ضلت اإليها ال�ضركة ومازلت على يقين وبتوفيق من الله عز وجل باأن ما لدينا من طاقات وموؤهلات وكفاءات ب�ضرية 

متميزة ومثابرة وطموحة لكفيلة باأن تكون �ضركتكم خلال ال�ضنوات القليلة القادمة في المو�ضع الذي ت�ضتحق على ال�ضعيد المحلي 

والإقليمي.

والله الموفق دائماً،،،

        منــذر احمد ح�سـين    
        رئي�س مجلـ�س الدارة



17

ب�سم الله الرحمن الرحيم

تقريــر مجلــ�س الإدارة ال�سنوي العا�سر عن �سنة  2015  
اأولً: نبذة عن ال�سركة ون�ساطاتها وغاياتها وموقعها الجغرافي وحجم الإ�ستثمار.

اأ. تاأ�ض�ضت �ضركة فيلادلفيا ل�ضناعة الأدوية بتاريخ 1993/7/5 و�ضجلت لدى وزارة ال�ضناعة والتجارة في �ضجل ال�ضركات ذات الم�ضوؤولية 
والتجارة على تحويل  ال�ضناعة   وزير  ال�ضركة على موافقة معالي  2006/01/17 ح�ضلت  وبتاريخ  رقم )3235(  المحدودة تحت 
ال�ضفة القانونية لل�ضركة لت�ضبح �ضركة م�ضاهمة عامة، وتنفيذا لأحكام المادة )221( من قانون ال�ضركات رقم )22( ل�ضنة 1997 
فقد �ضجلت ال�ضركة ك�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة تحت رقم )394( بتاريخ 2006/03/19 ومركز ت�ضجيل ال�ضركة هو عمان – 

المملكة الأردنية الها�ضمية.

ومواد  الكلى  غ�ضيل  لأجهزة  التعقيم  ومحاليل  الطبية  والم�ضتلزمات  الب�ضرية  الأدوي��ة  اإنتاج  في  الحالية  ال�ضركة  غايات  تتمثل  ب. 
لل�ضناعة. وتمثيل  اللازمة  والمعدات  والماكنات  والآلت  اللازمة  المواد الخام  وا�ضتيراد  �ضراء  اإلى  بالإ�ضافة  والت�ضوير،  التطهير 
اإ�ضافة لباقي الأغرا�س الأخرى الواردة في النظام  اأعمالً م�ضابهة لغاياتها،  ال�ضركات الأجنبية، العربية والمحلية التي تتعاطى 

الأ�ضا�ضي لل�ضركة.

–  �ضحاب على اأر�س م�ضاحتها 4،479 متر مربع وتبلغ  ج. يقع مبنى ال�ضركة في مدينة الملك عبد الله الثاني بن الح�ضين ال�ضناعية 
م�ضاحة البناء 3،963 متر مربع، بالإ�ضافة اإلى م�ضاحة تبلغ 516 متر مربع تو�ضعة جاهزة لإ�ضافتها للم�ضنع عند الحاجة.

في     كما  وذل��ك  الخارجية  الأ���ض��واق  في   )30( و  الردن،  داخ��ل  منهم    )146( يعمل  موظفاً،   )176( ال�ضركة  في  العاملين  ع��دد  بلغ  د. 
.2015/12/31

يبلغ حجم الإ�ضتثمار في ال�ضركة بالدينار الأردني )10،351،106( دينار. ه�. 

ثانياً: ال�سركات التابعة وال�سقيقة.
ل ترتبط ال�ضركة بعلاقة ال�ضركات ال�ضقيقة اأو التابعة مع �ضركات اأخرى عاملة في الأردن اأو خارج الأردن، علما باأنه يوجد �ضركة 
م�ضيطر عليها من قبل بع�س اع�ضاء مجل�س الدارة وهي �ضركة لزورد للتجارة والخدمات اللوجي�ضتية لكنها ل ترتبط باأي علاقات 

تجارية مع �ضركة فيلاديلفيا ل�ضناعة الأدوية ول تمتلك اأي اأ�ضهم فيها.

ثالثاً: اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم.
يتكون مجل�س الإدارة من �ضبعة اأع�ضاء وي�ضرف المجل�س على و�ضع اأهداف ال�ضركة ومتابعة تحقيقها وينبثق عن مجل�س الإدارة كل 

من لجنة التدقيق ولجنة التر�ضيحات والمكافاآت، وقد عقد المجل�س 7 اجتماعات خلال العام 2015.
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اأ.    اأع�ساء مجل�س الإدارة 

ال�سيد منذر اأحمد �سليمان ح�سين )الرئي�س(.      .1

− تاريخ الميلاد 1967/12/1.	

− بكالوري��و�س اإدارة �ضحية.	

− رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة لزورد للتجارة والخدمات اللوجي�ضتية من تموز 2009 ولغاية تاريخه.	

− من عام 1990 ولغاية تموز 2009 عمل في �ضركة اأدوية الحكمة و�ضغل خلالها منا�ضب اإدارية متعددة منها :	

− مدير الدائرة اللوج�ضتية والتخطيط وعمليات البيع.	

− مدير عمليات �ضركة اأدوية الحكمة )الأردن(.	

− مدير عمليات ال�ضرق الأو�ضط و�ضمال اأفريقيا لمجموعة �ضركات اأدوية الحكمة.	

− نائب المدير العام لل�ضركة العربية ل�ضناعة الأدوية.	

2.     ال�سيد كايد غازي عبد الله ال�سعباني )نائب الرئي�س(.

− تاريخ الميلاد 1964/11/20.	

− بكالوري�و�س تج��ارة 1986.	

− مدير عام �ضركة الإتحاد للو�ضاطة المالية.	

− مدير الو�ضاطة في �ضركة الإتحاد للو�ضاطة المالية لغاية 2012.	

− ع�ضو مجل�س اإدارة ورئي�س لجنة التدقيق في �ضركة العمد للا�ضتثمارات والتنمية العقارية لغاية عام 2012.	

− مدير الو�ضاطة في بنك الإتحاد لغاية 2006.	

− و�ضيط �ضركة التعاون العربي )بنك الموؤ�ض�ضة العربية الم�ضرفية(  لغاية 1997.	

− م�ضرف الهيئة العام للمعلومات المدنية )الكويت( لغاية 1991.	
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3.     ال�سيد ر�سا عا�سور عبد الرحيم الغول )ع�سو/ المدير العام(.
− تاريخ الميلاد 1970/12/19.	

− ماج�ضتي�����ر اقت�ضاد مالي 2003.	

− ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة لزورد للتجارة والخدمات اللوجي�ضتية.	

− عمل في الفترة من �ضهر 2012/6 ولغاية �ضهر 2015/6 بوظيفة الرئي�س التنفيذي لمجموعة هاوكاري للاأدوية    	

              العراق / اأربيل.

− عمل في الفترة من عام 2003 ولغاية عام 2012 في �ضركة اأدوية الحكمة في منا�ضب اإدارية عديدة منها :	

− المدير المالي.	

− مدير عام �ضركة اأدوية الحكمة – الجزائر.	

− مدير عام �ضركة اأدوية الحكمة – الأردن.	

− مدير عام ال�ضركة العربية ل�ضناعة الأدوية .	

− نائب الرئي�س للعمليات في منطقة ال�ضرق الأو�ضط و�ضمال اأفريقيا.	

− نائب الرئي�س لل�ضوؤون المالية في منطقة ال�ضرق الأو�ضط و�ضمال اأفريقيا.	

− عمل في البنك العربي في دائرة اإدارة الئتمان منذ عام 1993 وحتى عام 2002.	

4.    الدكتور خ�سر محمد محمود جروان )ع�سو(.

− تاريخ الميلاد 1961/10/19.	

− دكتوراه في الإدارة المالية 2007.	

− نائب رئي�س مجل�س الإدارة ومدير عام �ضركة لزورد للتجارة والخدمات اللوجي�ضتية.	

− مدير عام �ضركة فيلادلفيا ل�ضناعة الأدوية في الفترة من 27/04/2013 ولغاية 08/07/2015. 	

− عمل في الفترة من عام 1985 ولغاية عام 2012 في �ضركة اأدوية الحكمة في منا�ضب اإدارية عديدة منها :	

− الإنتاج، مدير ال�ضحن والت�ضدير، عمليات البيع.	

− المدير المالي.	

− نائ�ب المدير العام ل�ض�ركة الجزيرة لل�ضناعات الدوائية -  المملكة العربية ال�ضعودية.	

− مدير �ضل�ضلة التزويد لل�ضرق الأو�ضط و�ضمال اأفريقيا.	

− مدير عام �ضركة اأدوية الحكمة  – الأردن.	
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5.      ال�سيد اأحمــد اإ�سماعيل  محمـــــد �سيـــــان )ع�سو(.

− تاريخ الميلاد 1968/7/1.	

− نائ��ب الرئي����س لمجموع�ة هاوك��اري للاأدوية – العراق / اأربيل.	

− الرئي���س التنفي��ذي ل�ضرك�ة �ضم��ايل لن�د – الع�راق.	

6.      ال�سيد جابريال جورج اميل كلي�س )ع�سو(.
− تاريخ الميلاد 1960/5/5.	

− 	.INSEAD ماج�ضتي�ر اإدارة اأعم��ال من جامعة

− ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة لزورد للتجارة والخدمات اللوجي�ضتية.	

− عمل منذ عام 1991 ولغاية عام 2011 في �ضركة اأدوية الحكمة وا�ضتلم منا�ضب اإدارية متعددة منها:	

−  مدير اأن�ضط���ة الكمبيوتر. 	

− الم���دير الم�الي والإداري.	

−  مدير عام �ضركة اأدوية الحكمة – الأردن.	

− مدير التخطيط الإ�ضتراتيجي لمجموعة �ضركات اأدوية الحكمة.	

−  مدير ع��ام �ضركة WEST WORD / الوليات المتحدة الأمريكية	

7.      ال�سيد محمد اإ�سماعيل  محمـــــد �سيـــــان )ع�سو(.
− تاريخ الميلاد 1967/10/6.	

− بكالوريو�س محا�ضبة .	

− رئي�س والرئي�س التنفيذي لمجموعة هاوكاري للاأدوية – العراق / اأربيل.	

− الرئي�س التنفيذي ل�ضل�ضلة متاجر Team Mart  -  العراق / اأربيل.	
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ب.  اأع�ســـــاء الإدارة العليــــــا

ـــم ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــس الإ�
ـــى  ـــم ـــس ـــ� الم
الــوظــيــفــي

�ـــســـنـــة 
ـــيـــلاد الم

الـــــدرجـــــة 
الــعــلــمــيــة

تــــــاريــــــخ 
الــتــخــرج

ـــــخ  ـــــاري ت
لتحاق  الإ
ــل ــم ــع ــال ب

ــوات  ــن ــس �
الخـــــرة

اآخـــــــر ثــــــلاث �ـــســـركـــات 
ــــل بــهــا ــــم �ــــســــابــــقــــة ع

عــا�ــســور  ر�ـــســـا   -1
عــــبــــدالــــرحــــيــــم 
ــــــــــــــول* ــــــــــــــغ ال

1970المدير العام
م��اج�����ض��ت��ير 
اق�����ت�����������ض�����اد 
م���������������������������الي

2003201524

-م�������������������ج����م������������������������وع������������������������ة 
ل������لاأدوي������ة ه��������اوك��������اري   
الحكمة اأدوي������ة  ���ض��رك��ة   -
ال������ع������رب������ي ال�������ب�������ن�������ك   -

محمد  خــ�ــســر   -2
جروان** 1961المدير العاممحمود 

دك��������ت��������وراه 
الإدارة  في 
الم��������ال��������ي��������ة

����ض���رك���ة اأدوي����������ة الح��ك��م��ة2007201329

فــيــكــتــور  ريمــــا   -3
�سنودة الم�سيح  عبد 

الم������������دي������������ر 
ال��������ف��������ن��������ي

1970

م��اج�����ض��ت��ير 
في 

ال�����ض��ي��دل��ة 
ال�����ض��ن��اع��ي��ة

 2008201421

ال���ث���لاث���ي���ة  ال���������ض����رك����ة   -
  ل��ل�����ض��ن��اع��ات ال���دوائ���ي���ة.
ال�������������ض������رق  ��������ض�������رك�������ة   -
ال����دوائ����ي����ة.   الأو�������ض������ط 
الم��������رك��������ز ���������ض��������رك��������ة   -
ال��������������������ع��������������������رب��������������������ي.  

ــب  ــال غ رامــــــي   -4
حــ�ــســن �ــســبــاريــنــي

م������������دي������������ر 
الم���ب���ي���ع���ات، 
ال���ت�������ض���وي���ق 
وت�����ط�����وي�����ر 
الأع�������م�������ال

1973
بك��الوريو�س 
������ض�����ي�����دل�����ة

1997201417

ال�������������ض������رق  ��������ض�������رك�������ة   -
ال����دوائ����ي����ة.   الأو�������ض������ط 
ال����دول����ي����ة ال���������ض����رك����ة   -
 ل�����ض��ن��اع�����������ة الأدوي�������������ة.

   G.S.K  -

اأحــمــد  اأ�ــســرف   -5
ــمــان حــ�ــســين ــي ــل ــس �

م������������دي������������ر 
ال��ع��م��ل��ي��ات

1982
ب��ك��ال��وري�����س  
ه�����ن�����د������ض�����ة 
ال��ك��ترون��ي��ة

����ض���رك���ة اأدوي����������ة الح��ك��م��ة200620138

6- بلال عبد الجابر 
حـــ�ـــســـين �ــســلامــة

الم��������راق��������ب 
الم�������������������������الي

1976
م��اج�����ض��ت��ير 
في المحا�ضبة

 2008200214
�����ض����رك����ة الح����������اج ع������ارف 
واأولده �����ض����ه����اب  اأب����������و 

* اعتباراً من 08/07/2015      ** ا�ستقال في 08/07/2015
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رابعاً: كبــار مالكـــي الأ�سهـــم الذين يملكون ما ن�سبته 5% فاأكثر لعامي 2015 و 2014.

ــــــم ــــــه ــــــس ـــــي الأ� ـــــكــــــ ـــــال كـــــبـــــــــــــــــار مــــــ
20152014

الن�سبة المئويةعدد الأ�سهمالن�سبة المئويةعدد الأ�سهم

ــان ــي ــس � محـــمـــد  ـــمـــاعـــيـــل  ـــس اإ� محـــمـــد   .11،051،041% 21.021630،625% 21.020

ــان ــي ــس � محـــمـــد  ـــمـــاعـــيـــل  اإ�ـــس ــــد  اأحــــم  .21،051،041% 21.021630،625% 21.020

حــ�ــســين ـــيـــمـــان  ـــل �ـــس اأحـــــمـــــد  ــــذر  ــــن م  .3511،360% 10.227321،767% 10.726

ــعــبــاني الــ�ــس الله  عـــبـــد  غــــــازي  كـــايـــد   .4504،843% 10.097300،037% 10.001

ــول ــغ ال الـــرحـــيـــم  ــد  ــب 9.001 %8.284270،030 %5414،216. ر�ـــســـا عـــا�ـــســـور ع

جـــــــروان محــــمــــود  محــــمــــد  ـــر  ـــس ـــ� خ  .6350،000% 7.000205،000% 6.833

الــهــوى ـــــو  اأب ا�ــســحــق محـــمـــود  5.506 %5.000165،190 %7250،000. جـــمـــال 

خام�ساً: الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن ن�ساط قطاعها.

بالن�ضبة للو�ضع التناف�ضي لل�ضركة فقد عززت ال�ضركة وجودها في الأ�ضواق الموجودة فيها عن طريق توظيف كفاءات متخ�ض�ضة في 
مجال المبيعات والت�ضويق وذلك في مختلف الأ�ضواق كما وقامت بتغير اآلية العمل في بع�س الأ�ضواق مما اأدى اإلى زيادة مبيعات ال�ضركة 
في ال�ضوق المحلي والأ�ضواق الخارجية. كذلك فقد بداأت ال�ضركة بت�ضويق م�ضتح�ضر جديد لها من فئة الهرمونات في اأ�ضواق جديدة 

والإ�ضتحواذ على م�ضتح�ضرات اأخرى ونجحت في طرح اأربع م�ضتح�ضرات جديدة في العام 2015.
بالموارد  والتطوير من خلال رفدها  الأبحاث  دائ��رة  بناء  با�ضتكمال  ال�ضركة  التناف�ضية فقد قامت  تقوية ودعم قوتها  وعلى �ضعيد 
الب�ضرية الكفوؤة والتجهيزات اللازمة لها و�ضرعت في العمل على تطوير م�ضتح�ضرات جديدة والتح�ضير لت�ضجيل هذه الأ�ضناف 

لرفع مبيعات ال�ضركة في الأ�ضواق المختلفة، كما وتعمل ال�ضركة حالياً على فتح اأ�ضواق جديدة لها في المنطقة.

�ساد�ساً:  درجة الإعتماد على عملاء وموردين محددين محليا وخارجيا.

العملاء  واأب��رز  با�ضتمرار  جدد  وموردين  جديدة  اأ�ضواق  عن  والبحث  وال�ضراء  البيع  مجال  في  اأن�ضطتها  تنويع  على  ال�ضركة  تعمل 
والموردين لدينا هم :
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     اأ.  العمــلاء 

ــــــــــــــم الـــــــــعـــــــــمـــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــل ـــــــــــــــ ــــــــــــــس ديــــنــــارا�  / ـــات  ــــ ــــ ـــع ـــي ـــب الم ـــــاتحــــجــــم  ــــــ ــــــ ـــــع ـــــي ـــــب نــــــ�ــــــســــــبــــــة الم

– اأربــــيــــل لــــــلاأدويــــــة  هــــــاوكــــــاري  41%4،271،360مجـــمـــوعـــة 

الأردن  – ــــوعــــي  ــــن ال ـــــــــــة  اأدوي 25%2،603،822مــــ�ــــســــتــــودع 

– الـــ�ـــســـعـــوديـــة الــــتــــجــــاريــــة  ــــــو  زم 12%1،323،631�ـــســـركـــة 

الــ�ــســودان  - والــكــيــمــاويــات  لــلاأدويــة  بــدر  12%1،203،631�سركة 

     ب. الموردون
ــــــــــــــــــــــــورد ـــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــم الم ــــــــــــــــــــــــس ديـــنـــارا�  / المــــ�ــــســــتريــــات  ــــــبــــــة المـــــــ�ـــــــســـــــتريـــــــاتحـــجـــم  نــــــ�ــــــس

اإ�ضبانيا  -  ERCROS427،035%16

 Shaanxi Hanjiang Pharmaceutical
ال�ضين  -  Group

182،891%7

الأردن  -  Joral156،156%6

المملكة المتحدة  -  Kimia International85،265%3

�سابعاً: الحماية الحكومية والمتيازات بموجب القوانين والأنظمة.
ل تتمت��ع ال�ضركة باأي�ة حماية حكومية اأو باأية امتيازات كما اأن منتجاتها ل تتمتع بحماية اأو امتيازات بموجب القوانين والأنظمة، 

بينما تمتلك ال�ضركة حقوق امتياز في اأ�ضناف الأدوية الم�ضجلة لديها في داخل الأردن وخارجه.

عمل  على  مادي  اأثر  لها  التي  غيرها  اأو  الدولية  المنظمات  اأو  الحكومة  عن  ال�سادرة  القرارات  ثامناً: 
ال�سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية.

لم ي�ضدر اأي قرار عن الحكومة اأو اأي من المنظمات الدولية له تاأثير على عمل ال�ضركة اأوعلى منتجاتها كما اأن  ال�ضركة تطبق  معايير 
هيئة الغذاء والدواء المتعلقة بموا�ضفات المواد الداخلة في ت�ضنيع الم�ضتح�ضرات ال�ضيدلنية، وكذلك الموا�ضفات المعتمدة من الهيئة 

للمنتجات النهائية.
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تا�سعاً: الهيكل التنظيمي لل�سركة.
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 يعم��ل في ال�ضرك���ة 176 موظف��اً ، يمك�ن توزيعه��م ح�ض�ب الموؤه����ل العلم���ي كما يل�ي :

العــددالمـوؤهل العلمــي

7ماج�ض�ت�ي����ر

89بك��الوري���س

24كلية مجتمع / دبلوم                         

4ت����وجي�ه������ي                                 

52اأقل من توجيهي                           

عا�سراً: المخــــاطر التي تتعر�س لها ال�سركـــة.

تاأمين  بولي�ضة  اأو الحرائق وهي مغطاة بموجب  الطبيعية  الكوارث  اإما مخاطر عر�ضية مثل   ال�ضركة  لها  تتعر�س  التي  المخاطر 
�ضاملة،  اأو مخاطر طبيعية تتعلق ببيئة ال�ضناعة الدوائية وتتمثل بالمناف�ضة ال�ضديدة �ضواءً على الم�ضتوى المحلي اأو الإقليمي اأو العالمي 

وكثرة ال�ضركات المنتجة للاأدوية.

حادي ع�سر: الإنجازات التي حققتهـــا ال�سركــــة.

النتائج المالية لعام 2015:

	 ا�ضتطاعت ال�ضركة اأن تحافظ على م�ضتوى اأدائها المالي خلال العام 2015 بالرغم من توقف عمليات ال�ضحن والبيع في ال�ضوق

2014 مبلغ )695،770( دينار، علما باأن ال�ضركة  2015 نتيجة الظروف ال�ضيا�ضية فيه والتي بلغت في العام  اليمني خلال العام 

ا�ضتطاعت اأن تحافظ على ا�ضتمرار جميع العاملين في هذا ال�ضوق وتحملها جميع الم�ضاريف المتعلقة بهم لإيمانها باأهمية هذا 

ال�ضوق.

	.2014 حققت ال�ضركة اأرباح �ضافية لعام 2015 بلغت )2،709،744( دينار مقارنة بمبلغ )3،025،104( دينار في العام

	.بلغ �ضافي مبيعات ال�ضركة لعام 2015 )10،300،020( دينار في حين بلغ �ضافي مبيعات ال�ضركة لعام 2014 )10،426،936( دينار

	 2014/12/31 في  الم�ضاهمين  ح��ق��وق  ���ض��افي  بلغ  ح��ين  في  دي��ن��ار   )8،640،576(  2015/12/31 في  الم�ضاهمين  ح��ق��وق  ���ض��افي  بلغ 

)5،930،832( دينار.
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	 وذلك �ضمن �ضيا�ضتها )Lycex، Sealar، Vitilase، Dcol( قامت ال�ضركة خلال العام 2015 باإطلاق اأربعة اأ�ضناف جديدة

وا�ضتراتيجيتها في تقوية محفظتها من الأ�ضناف وبداأت بت�ضويقها في عدة اأ�ضواق ومن �ضمنها ال�ضوق المحلي.

	 من عدد  ت�ضجيل  ا�ضتطاعت  كما  البلدان  بع�س  في  وت�ضويقها  جديدة  اأ�ضناف  على  بالإ�ضتحواذ  الإ�ضتمرار  ال�ضركة  ا�ضتطاعت 

الأ�ضناف التي كانت موجودة في بع�س الدول الأخرى.

الأن�سطة والعمليات الت�سغيلية:

	.قامت ال�ضركة برفع الكفاءة الإنتاجية للم�ضنع من خلال رفد الم�ضنع بماكنات انتاج وتعبئة وتغليف جديدة

	 ا�ضتمرت ال�ضركة في ا�ضتراتيجيتها القائمة على التركيز على العن�ضر الب�ضري عن طريق عقد دورات داخلية في ال�ضركة وابتعاث

العديد من الموظفين من مختلف الدوائر اإلى دورات خارجية متخ�ض�ضة في المجالت المختلفة.

	 وذلك من اأجل دعم العمليات الت�ضغيلية ورفع م�ضتوى النظام لي�ضاعد )ERP( قامت ال�ضركة بتطوير وتحديث النظام الحا�ضوبي

في �ضبط وربط عمليات ال�ضركة ب�ضكل كامل.

	 والبنية م�ضنعها  م�ضتوى  برفع  والمباني  التحتية  والبنية  للم�ضنع  الدائم  والتاأهيل  التطوير  في  خطتها  و�ضمن  ال�ضركة  ب��داأت 

التحتية فيه.
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ثاني ع�سر: ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح المحققة والأرباح الموزعة.

ال�ضل�ضلة الزمنية للبيانات المالية لعام 2015 مقارنة مع بيانات عام 2014 و2013 و2012 و2011 .

20152014201320122011الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات

ـــــــافي المــــبــــيــــعــــات. 1 10،300،02010،426،9364،493،8201،255،2541،727،540�ـــــــس

المحلية. 2 المــبــيــعــات  %ن�سبة   30%  26%  32%  32.7%  37.6

الت�سدير. 3 مبيعات  %ن�سبة   70%  74%  68%  67.3%  62.4

�ــــســــافي الأربـــــــــــاح قــبــل . 4
ــة ــب ــري ــس ــ� )230،362()532،454(2،829،2443،100،104696،223الـــر�ـــســـوم وال

)230،362()532،454(2،709،7443،025،104651،223�ـــــســـــافي ربـــــــح الـــ�ـــســـنـــة. 5

ـــــة. 6 ـــــوزع -----الأربــــــــــــــــاح الم

الم�ساهمين. 7 حقوق  8،640،5765،930،8322،905،7282،254،5052،787،959�ــســافي  

الـمـــــــــــــــــــال. 8 5،000،0003،000،0003،000،0003،000،0003،000،000راأ�ــــس 
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ثالث ع�سر: اأهم الموؤ�سرات والن�سب المالية للقوائم المالية لعام 2015 مقارنة بعامي 2014 و 2013.

201520142013الن�سبــة

1 .)  Current Ratio (  4.503.071.75ن�سبة التــــداول

2 .)Quick Ratio ( 3.652.281.08الن�سبة ال�سريعة

3 .)  Gross Profit Margin ( هامــ�س مجمـل الربـح%  56%  54%  43

4 .) Net Profit Margin ( هامـ�س �سـافي الربـح%  26%  29%  14.5

5 .) Return on Equity ( العائد على حقوق الملكيــة%  31%  51%  22

6 .) Return on Assets ( العائد على اإجمالي الأ�سول%  26%  38%  13.7

7 .) Inventory Turnover ( 3.233.72.57معدل دوران المخزون

8 .)  Total Assets Turnover( معدل دوران الأ�سول%  100%  130%  94

9 .) Receivable Turnover ( 1.793.162.8معدل دوران المدينين

10 .) Average Collection Period( متو�سط فترة التح�سيلdays  204days  116days  130

11 .)  Debts to Assets ( اإجمالي اللتزامات اإلى الأ�سول%  17%  25%  39

12 . Debts to ( اإجمالي اللتزامات اإلى حقوق الملكية
)equity

%  20%  33%  64

التدفق النقدي من العمليات الت�سغيلية . 13
JD /)Cash Flow from Operation(

1،287،262805،362)45،259(
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رابع ع�سر: خطة ال�سركة الم�ستقبلية

تتمثل خطة ال�ضركة الم�ضتقبلية في المحاور الأ�ضا�ضية التالية:
1- تطوير واإطلاق وت�ضجيل م�ضتح�ضرات جديدة لل�ضركة حيث قامت ال�ضركة في العام 2015 بالإ�ضتمرار في الإ�ضتثمار في تطوير 

دائرة الأبحاث والتطوير وتم توظيف الكفاءات الب�ضرية اللازمة لها، كذلك تزويد هذه الدائرة بالمعدات والأجهزة اللازمة.
الب�ضرية اللازمة وكذلك  الكفاءات  الفنية ورفع م�ضتواها من خلال توظيف  الدائرة  اأداء  الإ�ضتمرار في التركيز على  تطوير   -2

تزويدها بالأجهزة والمعدات المتطورة.
3-  فتح اأ�ضواق جديدة وواعدة لل�ضركة.

4- تطوير اأ�ضواق ال�ضركة الحالية وزيادة المبيعات فيها بما يتوافق مع الخطط البيعية والت�ضويقية لل�ضركة.
5- الإ�ضتمرار في زيادة حجم الإ�ضتثمار في العن�ضر الب�ضري عن طريق توظيف كفاءات متميزة في مختلف دوائر ال�ضركة وقد و�ضعت 

ال�ضركة خططاً طموحة في هذا المجال.
6- التركيز على تدريب وتاأهيل موظفي ال�ضركة في مختلف دوائرها.

7- ا�ضتمرار ال�ضركة في تطوير خطوط الإنتاج والرقابة النوعية عن طريق اإ�ضافة ماكنات انتاج واأجهزة تحليل متطورة.

خام�س ع�سر:  اأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة العليا والأ�سهم المملوكة لهم ولأقربائهم.

اأ- الأ�سهم المملوكة لرئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة.

عدد الأ�سهـم كما الجن�سيـةالمن�ســـبال�ســــم
في2015/12/31

الإدارةمــــنــــذر اأحــــمــــد �ــســلــيــمــان حــ�ــســين مج����ل���������س  511،360اأردنيرئ�����ي�����������س 

ال�سعباني الله  عــبــد  غــــازي  ــد  ــاي 504،843اأردنين������ائ���������������������������ب ال�����������������رئ�����ي�����������������������سك

ع�������ض���ور�ــســا عــا�ــســور عــبــد الــرحــيــم الــغــول  / ال��������ع��������ام  414،216اأردنيالم��������دي��������ر 

350،000اأردنيع�����������������������������������ض�����������������������������������������������������������������������وخـــ�ـــســـر محـــمـــد محــــمــــود جــــــروان

1،051،041عراقيع�����������������������������������ض�����������������������������������������������������������������������ومحــمــد اإ�ــســمــاعــيــل محــمــد �ــســيــان

ــد �ــســيــان ــم ــل مح ــي ــاع ــم ــس ـــد اإ� ـــم 1،051،041عراقيع�����������������������������������ض�����������������������������������������������������������������������واأح

ـــل كــلــيــ�ــس ـــي 16،666اأردنيع�����������������������������������ض�����������������������������������������������������������������������وجـــابـــريـــال جــــــورج ام
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ب- عدد الأ�سهم المملوكة من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا.

عدد الأ�سهـم كما في الجن�سيـةالمن�ســـبال�ســــم
2015/12/31

�سنودة عبدالم�سيح  فيكتور  1،300اأردنيةم����������������دي����������������ر ال�������������������������دائ�������������������������رة ال��������ف��������ن��������ي��������ةريما 

�سباريني ح�سن  غــالــب  الأعمالرامـــي  وتطوير  الت�ضويق  المبيعات،  اإدارة  ---اأردنيمدير 

ح�سين �سليمان  اأحــمــد  102،083اأردنيم����������������������������دي����������������������������ر ال����������������ع����������������م����������������ل����������������ي����������������اتاأ�ــســرف 

---اأردنيالم�������������������������������������������������راق�������������������������������������������������ب الم������������������������������������������اليبــلال عبدالجابر ح�سين �سـلامة

ج- عدد الأ�سهم التي يمتلكها اأقرباء رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة العليا.

عدد الأ�سهـم كما في الجن�سيـةال�ســـمال�سلـةال�ســــــم
2015/12/31

ال�ضعباني 166اأردنيةاإيمان عبد الرحيم طاهر �ضعديزوج���������������������������������������ةكايد غازي عبد الله 

اإم��ي��ل كلي�س 66،500اأردنيةم����ن����ى رف�����ي�����ق ن�����ام�����ق ���ض��ح��ي��برزوج���������������������������������������ةج��اب��ري�����ال ج���ورج 

ج��روان محمود  محمد  1،229اأردنيةم����ي اب����راه����ي����م ����ض���ال���ح ح�����ض��ينزوج���������������������������������������ةخ�ضر 

50اأردنياأح�����م�����د م����ن����ذر اأح�����م�����د ح�����ض��يناب������������������������������������������������نم��ن��ذر اأح���م���د ���ض��ل��ي��م��ان ح�ضين

50اأردنيةف��������رح م�����ن�����ذر اأح������م������د ح�����ض��يناب�����������������������ن�����������������������ةم��ن��ذر اأح���م���د ���ض��ل��ي��م��ان ح�ضين

50اأردنيك�������ريم م�����ن�����ذر اأح�����م�����د ح�����ض��يناب������������������������������������������������نم��ن��ذر اأح���م���د ���ض��ل��ي��م��ان ح�ضين

50اأردنيم���ه���ي���ب م����ن����ذر اأح�����م�����د ح�����ض��يناب������������������������������������������������نم��ن��ذر اأح���م���د ���ض��ل��ي��م��ان ح�ضين

-   ل يمتلك اأي ع�ضو من اأع�ضاء مجل�س الإدارة الع�ضوية في مجل�س الإدارة  ل�ضرك�ات م�ضاهمة عامة اأخرى في الأردن .
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�ساد�س ع�سر: المزايا والمكافاآت.

المزايا والمكافاآت التي تقا�ضاها اأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا خلال العام 2015.

اأ –  تم تخ�ضي�س مبلغ خم�ضة اآلف دينار لكل ع�ضو كمكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة لعام 2015 حيث بلغ مجموع ما خ�ض�س لرئي�س 
واأع�ضاء مجل�س الإدارة مبلغ 35،000 دينار. ولم يتقا�ضى اأع�ضاء مجل�س الإدارة بدل تنقلات اأو اأية بدلت اأخرى.

ب – الإدارة العليا : يبين الجدول اأدناه اإجمالي الرواتب والمكافاآت لأع�ضاء الإدارة العليا:

بــدل رواتـبال�ســم
المجمـــوعمكافاآتتنقـلات

53،607025،00078،607* ر�����ض����ا ع����ا�����ض����ور ع���ب���د ال����رح����ي����م ال�����غ�����ول / الم�����دي�����ر ال���ع���ام

ال����ع����ام  الم������دي������ر   / ج�����������روان  مح�����م�����ود  مح����م����د  خ���������ض����ر   **45،4201،32040،00086،740

19،5541،3202،00022،874ب�������لال ع����ب����د الج�����اب�����ر ح�������ض���ين �����ض����لام����ة / الم������راق������ب الم�����الي

59،3401،8004،00065،140اأ�������ض������رف اأح������م������د ����ض���ل���ي���م���ان ح�������ض���ين / م�����دي�����ر ال���ع���م���ل���ي���ات

م������دي������ر   / ��������ض�������ب�������اري�������ن�������ي  ح���������������ض�������ن  غ����������ال����������ب  رام�������������������ي 
الأع�������م�������ال وت������ط������وي������ر  وال�����ت�����������ض�����وي�����ق  الم�����ب�����ي�����ع�����ات  اإدارة 

65،0000065،000

30،3201،320031،640ريم����ا ف��ي��ك��ت��ور ع��ب��دالم�����ض��ي��ح ����ض���ن���وده/ م���دي���ر ال����دائ����رة ال��ف��ن��ي��ة

 

  * اعتباراً من 08/07/2015      ** ا�ستقال في 08/07/2015

- ي�ضتخدم ال�ضادة ر�ضا عا�ضورالغول ورامي غالب �ضباريني �ضيارات من ال�ضركة.
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�سابع ع�سر: الأتعاب المهنية.

	 قررت الهيئة العامة البقاء على ال�ضادة براي�س وترهاو�س كوبرز »الأردن« لتدقيق ح�ضابات ال�ضرك��ة لعام  2015 كما هو الحال في
العام 2014 باأتع��اب تدقي��ق بلغ�ت لعام 2015 مبلغ ) 15،000 دينار(. 

	)بلغت اأتعاب الم�ضت�ضار القانوني لل�ضركة للمحامي اأيمن عبدالهادي للعام 2015 ) 2،500دينار
	 لم يتم دفع اأي اأتعاب للم�ضت�ضار القانوني لل�ضركة )مكتب المحامي اأيمن العقيلي وم�ضاركوه( للعام 2015 حيث اأنه كان قد بداأ في

نهاية العام.

ثامن ع�سر: خدمة البيئة والمجتمع المحلي.

GMP )المم�ار�ض����ة الجي����دة للت�ضني��ع( وGLP )الممار�ضة الجيدة للمختبرات( بحيث يتم التخل�س من المواد  اأنظم��ة  تتب���ع ال�ضرك��ة 
المرفو�ضة والمرتجعة ونفايات المختبرات بالتن�ضيق مع وزارة البيئة ، كما اأن مناطق الت�ضنيع تعمل �ضمن نظام هوائي ل ي�ضمح بخروج 
غبار المواد اإلى البيئة الخارجية بل يتم حجزه على فلاتر خا�ضة كما اأن المواد الكيماوية ومخلفات الإنتاج ال�ضائلة ل يتم طرحها في 

�ضبكة المجاري العامة بل في حفرة خا�ضة تخ�ضع لمراقبة وزارة البيئة. 

تا�سع ع�سر: الترعـــات.

بلغت قيمة التبرعات لعام 2015 مبلغ )2،115( دينار، قدمت على �ضكل تبرعات عينية )اأدوية(.

ع�سرون: العقود الموقعة مع مجل�س الإدارة وال�سركات الحليفة والتابعة.

ترتبط ال�ضركة باإتفاقية توزيع في ال�ضوق العراقي مع مجموعة هاوكاري للاأدوية- اأربيل والتي تعود ملكيتها لل�ضادة اأع�ضاء مجل�س 
الإدارة: محمد اإ�ضماعيل محمد �ضيان واأحمد اإ�ضماعيل محمد �ضيان .
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واحد وع�سرون: الدورات التدريبية.

نظراً لإيمان ال�ضركة بتطوير ومتابعة الموظفين لرفع الكفاءات وتحفيزهم، قامت ال�ضركة بعقد عدة دورات تدريبية لعدد من الموظفين 
جزء منها يتعلق ب�ضكل مبا�ضر بمهامهم الوظيفية، والجزء الآخر يتعلق بالمهارات العامة التي ت�ضاعدهم على القيام بالأعمال ب�ضكل 

مهني.
الرقم ا�سم الدورة عدد الموظفين

1 The First Regulatory Workshop On Medical Devices 3
2 GMP 7
3 Risk Management - Introduction 6
4 Batch Record Review Workshop 2
5 Analysis Of Elemental Impurities 3
6 PV System Master File And Inspection 2

7 Second MENA Regulatory Conference On BE، Biowavers، Bioanalysis، Dis-
solution And Biosimilars 2

8 Pharmacovigilance Systems 5
9 Managing Projects Using Ms Project 2010 1

10 Pmp Exam Preparation 1
11 E-CTD Workshop Implementation ، Submission 1
12 Advanced Financial Accounting 6
13 Progesterone Case Study 14
14 HVAC System and Supply Chain 14
15 The French Metrologe Expert 1
16 English Course 1
17 SCM Training 1

اثنان وع�سرون: الأثر المالــي لعمليــات ذات طبيعـــة غير متكـــررة.

ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�ضنة المالية ول تدخل �ضمن ن�ضاط ال�ضركة الرئي�ضي.
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ثلاثة وع�سرون: اإقرار دليل قواعد حوكمة ال�سركـــات الم�ساهمة العامة.

تقوم ال�ضركة بتطبيق جميع المواد الخا�ضة بالقواعد الإلزامية المذكورة في الدليل وبموجب القواعد والتعليمات الخا�ضة بها.
اأما بالن�ضبة اإلى القواعد الإر�ضادية فاإن ال�ضركة تقوم بتطبيق معظم القواعد الإر�ضادية با�ضتثناء المواد المبينة اأدناه للاأ�ضباب المذكورة 

اإزاء كل منها
الأ�سـبــابالقــاعـدة

1- مجل�س الإدارة :

البند 14. 
 و�ضع اآلية لإ�ضتقبال ال�ضكاوى والإقتراحات المقدمة من  قبل 

الم�ضاهمين.

1.  لم تطبق لعدم وجود �ضكاوى منذ تاأ�ضي�س ال�ضركة عام 1993 .
2.  يتم بحث الإقتراحات في اإجتم��اع الهيئ��ة الع�ام��ة في حين��ه وبموجب 

اأحكام قانون ال�ضركات.

البند 4.  
و�ضع �ضيا�ضة لإدارة المخاطر التي قد تواجهها ال�ضركة.

مطبقة جزئياً حيث يتم مناق�ضة الحالت الطارئة خلال اجتماعات 
مجل�س الإدارة.

البند 3. 
و�ضع اإجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة الر�ضيدة في ال�ضركة 

ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها.
 غير مطبقة حيث يجرى العمل على اإعداد هذه الإجراءات.

2. اإجتماعات الهيئـــــة العامـــــة :

البند 3.  
يوجه مجل�س الإدارة الدعوة اإلى كل م�ضاهم لح�ضور اجتماع الهيئة 

العام����ة بالبريد الإلكتروني الخا�س بالم�ضاهم ، قبل 21 يوماً من 
التاريخ المقرر لعقد الإجتماع ، على اأن يتم اإعداد الترتيبات والإجراءات 

المنا�ضبة لعقد الإ جتماع ، بما في ذلك اختيار المكان والزمان.    

مطبق جزئياً حيث يتم تطبيق المادة )144( )اأ( من قانون   .1
ال�ضركات والتي تن�س على اإر�ضال الدعوة اإلى الم�ضاهمين بالبريد 
العادي قبل اأربعة ع�ضر يوماً على الأقل من التاريخ المقرر لعقد 

الإجتماع اأو ت�ضليم الدعوة باليد للم�ضاهم مقابل التوقيع 
بالإ�ضتلام.

2.    عدم توفر عناوين اإلكترونية لغالبية الم�ضاهمين. 

3. حقـــــوق الم�ساهميـــــــــن :

البند 11. 
طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة باإقالة 

مجل����س اإدارة ال�ضركة اأو اأي ع�ضو فيه ، للم�ضاهمين الذين يملكون 
20 % من اأ�ضهم ال�ضركة.

مطبق.  .1
اإن ال�ضركة ملتزمة بتطبيق اأحكام المادة )172-اأ( من قانون   .2

ال�ضركات والتي تن�س على: 
) �ضيتم طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي بناءً على طلب 
م�ضاهمين يملكون ما ل يقل عن ربع اأ�ضهم ال�ضركة المكتتب بها 

اأو بطلب خطي من مدققي ح�ضابات ال�ضركة اأو المراقب اإذا طلب 
%( من اأ�ضهم  ذلك م�ضاهمون يملكون اأ�ضالة ما ل يقل عن )15 

ال�ضركة المكتتب بها (.

4- الإف�ساح وال�سفافيـــــــة :

البند 3- 4 
 تقوم ال�ضركة با�ضتخدام موقعها الإلكتروني على �ضبكة الإنترنت 

لتعزيز الإف�ضاح وال�ضفافية وتوفير المعلومات
مطبق. تم تطبيقه في العام 2014.

البند 2-1 
قابلة  واحدة  �ضنة  لمدة  واجباته  الخارجي  الح�ضابات  مدقق  يمار�س 
للتجديد على اأن ل يتولى ال�ضريك الم�ضوؤول في مدقق الح�ضابات الخارجي 
اإعادة  ويجوز  متتالية  �ضنوات  اأربع  من  لأكثر  ال�ضركة  ح�ضابات  تدقيق 

تكليفه بتدقيق ح�ضابات ال�ضركة بعد مرور �ضنتين على الأقل .

   
تم تطبيقه اإعتباراً من عام 2012 .
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تقريـر مدقق الح�سابات الم�ستـقل
اإلى م�ساهمي �سركة فيلادلفيا ل�سناعة الأدوية الم�ساهمة العامة المحدودة

تقرير حول القوائم المالية
لقد قمنا بتدقيق القوائم المالية المرفقة ل�ضركة فيلادلفيا ل�ضناعة الأدوية الم�ضاهمة العامة المحدودة والتي تتكون من قائمة المركز 
ات في حقوق الم�ضاهمين والتدفقات النقدية لل�ضنة المنتهية  المالي كما في 31 كانون الأول 2015 وكل من قوائم الدخل ال�ضامل والتغيرّر

ّرة اأخرى. بذلك التاريخ، وملخ�س لأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية واي�ضاحات تف�ضيري�

م�سوؤولية مجل�س الإدارة عن القوائم الماليـة
اإن الإدارة م�ضوؤول�ة عن اإعداد القوائم المالية وعر�ضها ب�ضورة عادلة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية، اإ�ضافة اإلى توفير نظام 
رقابة داخلي تراه الإدارة �ضرورياً لغر�س اإعداد وعر�س قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية، �ضواء الناتجة عن احتيال او خطاأ.

م�سوؤوليـة مدقق الح�سابات
للتدقيق.  الدولية  للمعايير  بتدقيقنا وفقاً  اإلى تدقيقنا. لقد قمنا  ا�ضتناداً  المالية  القوائم  راأي حول هذه  ابداء  اإن م�ضوؤوليتنا هي 
تتطلب تلك المعايير منا الإلتزام بقواعد ال�ضلوك المهني وتخطيط واإجراء التدقيق للح�ضول على تاأكيد معقول فيما اإذا كانت القوائم 

المالية خالية من اأخطاء جوهرية.

الإج��راءات  ت�ضتند  المالية.  القوائم  بيّرنات تدقيق ثبوتية للمبالغ والإف�ضاحات في  باإجراءات للح�ضول على  القيام  التدقيق  يت�ضمن 
المختارة اإلى تقدير مدقق الح�ضابات، بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية، �ضواء كانت نا�ضئة عن احتيال 
اأو عن خطاأ. عند القيام بتقييم تلك المخاطر، ياأخذ مدقق الح�ضابات في الإعتبار اإجراءات الرقابة الداخلية لل�ضركة المتعلقة بالإعداد 
والعر�س العادل للقوائم المالية وذلك لغر�س ت�ضميم اإجراءات تدقيق منا�ضبة ح�ضب الظروف، ولي�س لغر�س اإبداء راأي حول فعالية 
ّرة في ال�ضركة. يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملائمة ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة، ومعقولية التقديرات المحا�ضبية  الرقابة الداخلي�

المعدة من الإدارة، وكذلك تقييم العر�س الإجمالي للقوائم المالية.

نعتقد اأن بيّرنات التدقيق الثبوتية التي ح�ضلنا عليها كافية ومنا�ضبة لتوفر اأ�ضا�ضاً لراأينا حول التدقيق.

الــــراأي
في راأين�ا، اأن القوائم المالية تظهر ب�ضورة عادلة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي ل�ضركة فيلادلفيا ل�ضناعة الأدوية الم�ضاهمة 
العامة المحدودة كما في 31 كانون الأول 2015 واأداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�ضنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير 

المالية الدولية.

تقرير حول المتطلبات القانونية
تحتفظ ال�ضركة بقيود و�ضجلات محا�ضبية منظمة ب�ضورة اأ�ضولية، واأن القوائم المالية الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معها 

ونو�ضي بالم�ضادقة عليها.
براي�س وترهاو�س كوبرز »الأردن« ذ.م.م.

اأ�ضامة معروف 
اإجازة رقم )718(

عمان - المملكة الأردنية الها�ضمية
9 اآذار 2016

تقرير مدقق الحسابات المستقل
كما في 31 كانـون الأول 2015
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2015اإي�ضاحالموجودات
دينار

2014
دينار

موجودات غير متداولة
52،547،1441،906،084ممتلكات واآلت ومعدات
111،9291،641موجودات غير ملمو�ضة

2،659،0731،907،725

موجودات متداولة
61،414،2101،303،755مخزون

12،972224،564ب�ضاعة بالطريق
75،760،5153،300،819ذمم تجارية مدينة

8171،838176،504اأر�ضدة مدينة اأخرى 
300،000500،000�ضيكات بر�ضم التح�ضيل
7،193444،656�ضحوبات بنكية مقبولة

925،30520،507نقد في ال�ضندوق ولدى البنوك
7،692،0335،970،805

10،351،1067،878،530مجموع الموجودات

حقوق الم�ساهمين والمطلوبات
حقوق الم�ساهمين

105،000،0003،000،000راأ�س المال الم�ضرح به والمدفوع
11873،804590،880اإحتياطي اإجباري

12328،821328،821اإحتياطي اإختياري
2،437،9512،011،131اأرباح مدورة 

8،640،5765،930،832مجموع حقوق الم�ساهمين

المطلوبات
مطلوبات متداولة

13431،326444،085قرو�س 
13285،750440،868بنوك دائنة

159،21197،996�ضيكات اجلة واوراق دفع
614،370709،502ذمم تجارية دائنة

14146،389207،539اأر�ضدة دائنة اأخرى
2173،48447،708مخ�ض�س �ضريبة دخل

1،710،5301،947،698مجموع المطلوبات

10،351،1067،878،530مجموع حقوق الم�ساهمين والمطلوبات

تعتر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 25 جزءاً من هذه القوائم المالية

قائمة المركز المالي
كما في 31 كانـون الأول 2015
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2015اإي�ضاح
دينار

2014
دينار

1510،300،02010،426،936�ضافي المبيعات 

)4،830،603()4،561،840(17كلفة المبيعات

5،738،1805،596،333الربح الإجمالي

)1،820،092()2،012،992(19م�ضاريف بيع و توزيع

)481،649()690،208(20م�ضاريف اإدارية 

)51،207()163،516(م�ضاريف بحث وتطوير

)120،401(-7مخ�ض�س تدني الذمم المدينة

)120،000(6120،000المردود من )مخ�ض�س( تدني المخزون

)35،000()35،000(مكافاأة اع�ضاء مجل�س الإدارة

27،084288،647اإيرادات اأخرى

2،983،5483،256،631اأرباح ت�سغيلية 

)156،527()154،304(م�ضاريف تمويل

2،829،2443،100،104ربح ال�سنة قبل �سريبة الدخل 

)75،000()119،500(21م�ضروف �ضريبة الدخل

2،709،7443،025،104ربح ال�سنة

--ي�ضاف: بنود الدخل ال�ضامل الأخرى

2،709،7443،025،104مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة

5،000،0005،000،000المعدل المرجح والمخف�س لعدد الأ�ضهم

دينار/ �ضهمدينار/ �ضهم

220.540.61ح�ضة ال�ضهم من ربح ال�ضنة 

تعتر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 25 جزءاً من هذه القوائم المالية

قائمة الدخل الشامل
للسنة المنتهية في 31 كانـون الأول 2015
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قائمة التغيرات في حقوق المساهمين
للسنة المنتهية في 31 كانـون الأول 2015
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2015اإي�ضاح
دينار

2014
دينار

الأن�سطة الت�سغيلية
2،829،2443،100،104ربح ال�ضنة قبل �ضريبة الدخل 

تعديلات:
120،401-مخ�ض�س تدني الذمم المدينة

208،935134،556اإ�ضتهلاكات واإطفاءات
120،000)120،000()المردود من( مخ�ض�س تدني المخزون

12،393-خ�ضارة بيع ممتلكات واآلت ومعدات
154،304156،527م�ضاريف تمويل

التغيـرّات في بنود راأ�س المال العامل:
)428،627(9،545مخزون

211،59215،630ب�ضاعة بالطريق
)1،818،958()2،459،696(ذمم تجارية مدينة

)71،265(4،666اأر�ضدة مدينة اأخرى

)197،000(200،000�ضيكات بر�ضم التح�ضيل

)444،656(437،463�ضحوبات بنكية مقبولة

66،200)95،132(ذمم تجارية دائنة
61،21546،077�ضيكات اآجلة واأوراق دفع

31،272)61،150(اأر�ضدة دائنة اأخرى

�سافي التدفقات النقدية الناتجة من الأن�سطة الت�سغيلية
1،380،986842،654قبل �سريبة الدخل المدفوعة

)37،292()93،724(�ضريبة الدخل المدفوعة

1،287،262805،362�سافي التدفقات النقدية الناتجة من الأن�سطة الت�سغيلية
الأن�سطة الإ�ستثمارية

)590،161()845،614(�ضراء ممتلكات واآلت ومعدات

-)114،669(�ضراء موجودات غير ملمو�ضة
�سافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة 

الإ�ستثمارية
)960،283()590،161(

الأن�سطة التمويلية
)156،527()154،304(فوائد مدفوعة

72،109)12،759(قرو�س وبنوك دائنة
�سافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة 

التمويلية
)167،063()84،418(

159،916130،783�سافي التغير في النقد وما في حكمه
)551،144()420،361(9النقد وما في حكمه في اول كانون الثاني

)420،361()260،445(9النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الأول

تعتر الإي�ساحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 25 جزءاً من هذه القوائم المالية

قائمة التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 كانـون الأول 2015
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)1( معلومات عامة
ذات  ال�ضركات  �ضجل  في  والتجارة  ال�ضناعة  وزارة  لدى  و�ضجلت   ،1993 تموز   5 بتاريخ  الأدوي��ة  ل�ضناعة  فيلادلفيا  �ضركة  تاأ�ض�ضت 
الم�ضوؤولية المحدودة تحت رقم )3235(. وبتاريخ 17 كانون الثاني 2006 ح�ضلت ال�ضركة على موافقة معالي وزير ال�ضناعة والتجارة 
لتحويل ال�ضفة القانونية لل�ضركة لت�ضبح �ضركة م�ضاهمة عامة، وتنفيذاً لأحكام المادة )221( من قانون ال�ضركات رقم )22( ل�ضنة 
واأدرج��ت   2006 اآذار   19 بتاريخ  رقم )394(  ك�ضركة م�ضاهمة عامة مح��دودة تحت  ال�ضركة  �ضجلت  اللاحقة فقد  وتعديلاته   1997

اأ�ضهمها في بور�ضة عمان.

اإنتاج الأدوية الب�ضرية والم�ضتلزمات الطبية ومحاليل التعقيم لأجهزة غ�ضيل الكلى ومواد التطهير والت�ضوير،  من غايات ال�ضركة 
و�ضراء واإ�ضتيراد المواد الخام والآلت والماكينات والمعدات اللازمة لل�ضناعة، وتمثيل ال�ضركات الأجنبية والعربية والمحلية التي تتعاطى 

اأعمالً م�ضابهة لغاياتها، اإ�ضافة لباقي الأن�ضطة الأخرى الواردة في النظام الأ�ضا�ضي لل�ضركة.

يقع المركز الرئي�ضي لل�ضركة في مدينة الملك عبدالله الثاني بن الح�ضين ال�ضناعية - �ضحاب - المملكة الأردنية الها�ضمية.

تم اإقرار القوائم المالية لل�ضركة من قبل مجل�س الإدارة في اإجتماعها رقم )2016/2( والمنعقد بتاريخ 28 �ضباط 2016.

)2( ملخ�س لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة
فيما يلي اأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة من قبل اإدارة ال�ضركة في اإعداد هذه القوائم المالية. تم تطبيق هذه ال�ضيا�ضات ب�ضكل منتظم 

على جميع ال�ضنوات المعرو�ضة، ما لم يذكر خلاف ذلك.

2-1 اأ�س�س العداد
تم اإعداد القوائم المالية ل�ضركة فيلادلفيا ل�ضناعة الأدوية الم�ضاهمة العامة المحدودة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية ال�ضادرة 
عن مجل�س معايير المحا�ضبة الدولية والتف�ضيرات ال�ضادرة عن لجنة تف�ضيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير 

المحا�ضبة الدولية.

- اإن الدينار الأردني هو عملة عر�س القوائم المالية والذي يمثل العملة الت�ضغيلية لل�ضركة.
- تم اإعداد القوائم المالية وفقاً لمبداأ الكلفة التاريخية.

اأ�ضا�ضية ومحددة، كما  ا�ضتخدام تقديرات محا�ضبية  المالية يتطلب  للتقارير  الدولية  المعايير  بالتوافق مع  المالية  القوائم  اإعداد  اإن 
يتطلب من الإدارة اإبداء الراأي في عملية تطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية لل�ضركة. لقد تم الإف�ضاح عن المجالت التي تنطوي على درجة 

عالية من الإجتهاد اأو التعقيد اأو المجالت التي تعد فيها الإفترا�ضات والتقديرات اأ�ضا�ضية للقوائم المالية في الإي�ضاح رقم )4(.

إيضاحات حول القوائم المالية
كما  في 31 كانـون الأول 2015
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2-2 التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والف�ساحات
اأول كانون  اأ- المعايير التي تم تطبيقها من قبل ال�سركة لأول مرة والنافذة التطبيق في ال�سنة المالية التي تبداأ في 

الثاني 2015 
- التح�ضينات ال�ضنوية لمعاييرالتقارير المالية الدولية للدورات 2010- 2012 و 2013-2011.

- تعديلات معيار المحا�ضبة الدولي رقم 19- )منافع الموظفين( حول الخطط محددة المنافع.
- التعديلات ال�ضنوية لمعاييرالتقارير المالية الدولية للدورة 2014-2012.
- تعديلات معيار التقارير المالية الدولي رقم 1- بما يتعلق بالف�ضاحات. 

حيث اأن هذه التعديلات والتح�ضينات مجرد تو�ضيح للمتطلبات الحالية، فاإنها ل توؤثر على ال�ضيا�ضات المحا�ضبية لل�ضركة اأو اأي من 
الإف�ضاحات المطلوبة.

ب- المعايير والتف�سيرات الجديدة التي لم يتم تطبيقها حتى الآن
تم ن�ضر بع�س المعايير المحا�ضبية الجديدة والتف�ضيرات الغير ملزمة للفترة المالية المنتهية في 31 كانون اأول 2015 ولم يتم تطبيقها 

مبكرا من قبل ال�ضركة. تقوم ال�ضركة بتقييم اأثرهذه المعايير والتف�ضيرات الجديدة اأدناه على نتائج ال�ضركة وقوائمها المالية.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 – )الأدوات المالية(: يتناول المعيار ت�ضنيف وقيا�س وا�ضتبعاد الموجودات والمطلوبات المالية ويدخل 
قواعد  على  التغييرات  من  مزيداً  الدولية  المحا�ضبة  معايير  مجل�س  اأج��رى    ،2014 حزيران  في  التحوط.  لمحا�ضبة  جديدة  قواعد 
المالية  الآن معيارالأدوات  اكتمل  التعديلات هذا وقد  القيمة بهذه   للاإنخفا�س في  اأي�ضا نموذجاً جديداً  الت�ضنيف والقيا�س وقدم 

الجديد حيث يجب اأن يطبق لل�ضنوات المالية التي تبداأ في اأو بعد الول من كانون الثاني 2018.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 15 "الإيراد من العقود مع العملاء" : اأ�ضدر مجل�س المحا�ضبة الدولية معياراأ جديداأ للاإعتراف 
بالإيراد. هذا و�ضوف يحل هذا المعيار محل معيار المحا�ضبة الدولي رقم 18 والذي يغطي عقود ال�ضلع والخدمات ومعيار المحا�ضبة 
ال�ضلعة  ال�ضيطرة على  ب��الإي��رادات عند نقل  المعيار الجديد، يتم الع��تراف   بناءً على  البناء.  وال��ذي يغطي عقود   11 ال��دولي رقم 
اإلزاميا  اأو الخدمة للعميل - وبالتالي فاإن فكرة ال�ضيطرة تحل محل فكرة المخاطر والعائد. ي�ضمح المعيار بالتطبيق المبكر، يطبق 

لل�ضنوات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2018.

ل توجد معايير اأخرى غير نافذة والتي يتوقع اأن يكون لها تاأثير جوهري على المن�ضاأة في فترات التقارير الحالية اأو الم�ضتقبلية، وعلى 
المعاملات الم�ضتقبلية المتوقعة.

العملات الأجنبية ترجمة   3-2
اأ. العملة الت�سغيلية وعملة عر�س القوائم المالية

يتم تقييم البنود الظاهرة ف�ي القوائم المالية با�ضتخدام عملة البيئة القت�ضادية الرئي�ضية التي تمار�س ال�ضركة ن�ضاطاتها من خلالها 
اإن عملة عر�س هذه القوائم المالية هي الدينار الأردني والذي يُعتبر العملة الت�ضغيلية وعملة عر�س القوائم  )“العملة الت�ضغيلية”(. 

المالية لل�ضركة.
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ب. العمليات والأر�سدة
يت�م ترجمة العمليات بالعملات الأجنبية اإلى العملة الت�ضغيلية بالأ�ضعار ال�ضائدة بتاريخ العملية. يتم ت�ضجيل اأرباح وخ�ضائر ترجمة 
العمليات بالعملات الأجنبية الناتجة عن ت�ضوية العمليات، وعن ترجمة الموجودات والمطلوبات المالية بالعملات الأجنبية في نهاية 

ال�ضنة ح�ضب اأ�ضعار �ضرف بالأ�ضعار ال�ضائدة بتاريخ المركز المالي في قائمة الدخل �ضمن بند اإيرادات اأخرى.

ومعدات واآلت  ممتلكات   4-2
يتم ت�ضجيل الممتلكات والآلت والمعدات ب�ضع�ر الكلفة التاريخي�ة بعد تنزيل الإ�ضتهلاكات. ت�ضمل الكلفة التاريخية الم�ضاريف المتعلق�ة 

باإقتن�اء ه�ذه الممتلكات والآلت والمعدات.

هناك  يكون  عندما  منا�ضبة،  بطريقة  منف�ضلة  موجودات  اأنها  على  احت�ضابها  اأو  الموجودات  لقيمة  اللاحقة  التكاليف  ت�ضمين  يتم 
اإحتمال تدفق منافع اقت�ضادية م�ضتقبلية لل�ضركة من تلك الموجودات ويكون من الممكن قيا�س كلفة تلك الموجودات بطريقة موثوق 
بها. يتم �ضطب القيمة الدفترية للبند الم�ضتبدل. يتم ت�ضجيل جميع م�ضاريف الت�ضليحات وال�ضيانة الأخرى عند تكبدها في قائمة 

الدخل.

يتم اإحت�ضاب الإ�ضتهلاك بطريقة الق�ضط الثابت لتوزيع الكلفة على العمر الإنتاجي للممتلكات والآلت والمعدات ول يتم اإ�ضتهلاك 
الأر�س. تبلغ الأعمار الإنتاجية الرئي�ضية الم�ضتخدمة لهذا الغر�س كما يلي:

٪

3المباني 
9ماكينات واأجهزة واآلت وعدد واأدوات

15ال�ضيارات 

8الأثاث والديكور 

يتم مراجعة القيمة المتبقية والعمر الإنتاجي للموجودات، وتعديلها اإن لزم، عند نهاية كل �ضنة مالية.

اأي من الممتلكات واآلت والمعدات عن �ضافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم تخفي�س قيمتها اإلى  عندما يقل المبلغ الممكن ا�ضترداده من 
القيمة الممكن ا�ضتردادها وت�ضجل قيمة التدني في قائمة الدخل )اي�ضاح 5-2(.

د الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن ا�ضتبعاد الممتلكات والآلت والمعدات بالإ�ضتن�اد اإلى الفرق بين القيمة الدفترية وعائداتها ويتم  تحدّر
ت�ضجيلها في قائمة الدخل.
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2-5 التدني في قيمة الموجودات غير المالية
ّررات في الظروف اإلى اأن  يتم مراجعة الموجودات غير المالية لكي يتم تحديد خ�ضارة التدني في قيمتها عندما ت�ضير الأحداث اأوالتغي�
القيمة الدفترية قد ل تكون قابلة للا�ضترداد. يتم احت�ضاب خ�ضارة التدني في القيمة بمقدار المبلغ الذي تتجاوز به القيمة الدفترية 
اأو  البيع  العادلة للموجودات بعد تنزيل تكاليف  القيمة  ا�ضتردادها هي  الممكن  ا�ضتردادها. والقيمة  الممكن  القيمة  للموجودات عن 
القيمة من ال�ضتخدام اأيهما اأعلى. ولأغرا�س تقييم تدني القيمة، يتم تجميع الموجودات في اأدنى الم�ضتويات التي يوجد لها تدفقات 
نقدية يمكن تحديدها ب�ضكل منف�ضل )وحدات توليد النقد(. يتم مراجعة الموجودات غير المالية با�ضتثناء ال�ضهرة )اإن وجدت( التي 

تعر�ضت لتدني في قيمتها لحتمال عك�س انخفا�س القيمة بتاريخ كل تقرير مالي لل�ضركة.

المخزون  6-2
يتم ت�ضعير المخزون بالكلفة اأو ب�ضافي القيمة القابلة للاإ�ضترداد اأيهما اأقل. يتم تحديد الكلفة باإ�ضتخدام طريقة الوارد اأولً �ضادر 
المبا�ضرة  والأج��ور  الرواتب  اإليها  م�ضافاً  الخام  الم��واد  الجاهزة(  �ضبه  )الب�ضاعة  الت�ضنيع  وتحت  الجاهز  المخزون  كلفة  ت�ضمل  اأولً. 
اإن القيمة القابلة للاإ�ضترداد هي قيمة البيع التقديرية �ضمن الن�ضاط  وتكاليف الإنتاج المبا�ضرة وم�ضاريف الإنتاج غير المبا�ضرة. 
الإعتيادي لل�ضركة بعد تنزيل م�ضاريف البيع المتوقعة. يتم تكوين مخ�ض�س للب�ضاعة التالفة اأو التي انتهت فترة �ضلاحيتها ولم 

تباع بالإ�ضافة اإلى الب�ضاعة التي قاربت �ضلاحيتها على الإنتهاء بكامل القيمة.

مدينة  تجارية  ذمم   7-2
الذمم المدينة هي موجودات مالية )خلافاً للم�ضتقات المالية( تتكون من دفعات محددة وهي غير مدرجة في ال�ضوق المالي.

تمثل الذمم التجارية المدينة مبالغ م�ضتحقة من عملاء مقابل بيع ب�ضائع �ضمن الن�ضاط الإعتيادي لل�ضركة. ويتم ت�ضنيف الذمم 
التجارية المدينة كموجودات متداولة اإذا كانت م�ضتحقة القب�س خلال �ضنة واحدة اأو اأقل وموجودات غير متداولة اإذا كانت م�ضتحقة 

القب�س خلال اأكثر من �ضنة.

يتم الإعتراف الأولي بالذمم التجارية المدينة بقيمتها العادلة و تقا�س لحقاً على اأ�ضا�س الكلفة المطفاأة باإ�ضتخدام طريقة الفائدة 
الفعلية و بعد تنزيل مخ�ض�س التدني في القيمة.

المالية الموجودات  قيمة  في  التدني   8-2
تقوم ال�ضركة بمراجعة القيم المثبتة للموجودات المالية في تاريخ القوائم المالية لتحديد فيما اإذا كانت هنالك موؤ�ضرات تدل على تدني 
اأو بالإجمالي وفي حالة وجود مثل هذه الموؤ�ضرات يتم تقدير القيمة القابلة للاإ�ضترداد من اأجل تحديد خ�ضارة  اإفرادياً  في قيمتها 

التدني.

يتم تكوين مخ�ض�س التدني للذمم المدينة التجارية عندما يتوفر الثبات باأن ال�ضركة لن تتمكن من تح�ضيل جميع المبالغ الم�ضتحقة 
وفقا ل�ضروط الدين ال�ضلية. ان مواجهة المدين لم�ضاعب مالية هامة او وجود احتمالية للافلا�س اأو اعادة الهيكلة المالية للمدين و 
التخلف اأو التاخير في الدفع هي موؤ�ضرات على وجود تدني في الذمم المدينة .تمثل قيمة المخ�ض�س الفرق ما بين القيمة الدفترية 
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للموجودات و القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة المخ�ضومة ب�ضعر الفائدة ال�ضوقية يتم تخفي�س القيمة الدفترية للموجودات 
با�ضتخدام ح�ضاب مخ�ض�س. ويتم ادراج الخ�ضارة في قائمة الدخل. يتم �ضطب الذمم التجارية المدينة غير القابلة للتح�ضيل في ح�ضاب 
مخ�ض�س تدني الذمم التجارية. و في حال تح�ضيل الذمم التي تم �ضطبها �ضابقا يتم ت�ضجيلها �ضمن الإي��رادات الأخرى في قائمة 

الدخل. 
حكمه في  وما  النقد   9-2

يتك�ون النق�د وما في حكمه م�ن النق�د ف�ي ال�ضن�دوق ولدى البن�وك بتواريخ اإ�ضتحقاق ثلاثة اأ�ضهر اأو اأقل مطروح منه ح�ضابات البنوك 
الدائنة.

دائنة  تجارية  ذمم   10-2
ال�ضركة  الموردين �ضمن ن�ضاط  المقدمة من  الب�ضائع والخدمات  ال�ضركة مقابل  الم�ضتحقة على  المالية  بالمبالغ  الدائنة  تتمثل الذمم 
العتيادي. يتم ت�ضنيف الذمم التجارية كمطلوبات متداولة اذا كانت م�ضتحقة خلال �ضنة واحدة اأو اأقل وكمطلوبات غير متداولة 

اإذا كانت م�ضتحقة الدفع خلال فترة اأكثر من �ضنة.

يتم الإعتراف الأولي بالذمم الدائنة بالقيم�ة العادل�ة وم�ن ث�م تدرج بالكلفة المطف�اأة باإ�ضتخ�دام طريق�ة الفائدة الفعلية.

مخ�س�سات  11-2
يتم ت�ضجيل المخ�ض�ضات عندما يترتب على ال�ضركة التزام قانوني حالي اأو متوقع نتيجة لأحداث �ضابقة على اأن يكون من المحتمل 

ح�ضول تدفقات نقدية لت�ضديد هذا اللتزام، واأنه بالإمكان تقدير قيمتها ب�ضورة موثوق بها.

بالإيرادات الإعتراف   12-2
تمثل الإيرادات القيمة العادلة للمبلغ النقدي الم�ضتلم اأو المدين للمخزون المباع �ضمن الن�ضاط العتيادي لل�ضركة. تظهر الإيرادات 
�ضافية من ال�ضرائب الم�ضافة والمرتجعات والخ�ضومات الممنوحة. تقوم ال�ضركة بالعتراف بالإيرادات عندما يتم قيا�س الإيرادات 

ب�ضكل موثوق به ويكون من المرجح تدفق منافع اإقت�ضادية م�ضتقبلية لل�ضركة.
 - مبيعات الب�ضائع

يتم الإعتراف باإيراد بيع الب�ضائع عند اإ�ضتلام العميل للب�ضائع واإنتقال مخاطر الملكية له.

الدخل �سريبة   13-2
تح�ضب م�ضاريف ال�ضرائب الم�ضتحقة على اأ�ضا�س الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن الأرباح المعلنة 
في القوائم المالية لأن الأرباح المعلنة ت�ضمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة، اأو م�ضاريف غير قابلة للتنزيل في ال�ضنة المالية واإنما في 

�ضنوات لحقة، اأو الخ�ضائر المتراكمة المقبولة �ضريبياً، اأو بنود لي�ضت خا�ضعة او مقبولة التنزيل لإغرا�س �ضريبية.

تح�ضب ال�ضرائب بموجب الن�ضب ال�ضريبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات.

ل تعترف ال�ضركة باأية موجودات �ضريبية موؤجلة لعدم تيقن ال�ضركة من الإ�ضتفادة من هذه الموجودات.
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الموظفين مزايا   14-2
بخ�ضو�س خطط المزايا محددة الم�ضاركة فان ال�ضركة تقوم بدفع م�ضاركات ب�ضكل اإجباري ل�ضندوق تاأمين التقاعد والم�دُار من قبل 
اإدراج هذه  اأخرى عند دفع م�ضاركتها ويتم  التزامات  اأي  ال�ضركة  الأجتماعي(. ل يترتب على  ال�ضمان  موؤ�ض�ضة حكومية )موؤ�ض�ضة 

الم�ضاركات كم�ضروف ال�ضمان الأجتماعي عند اإ�ضتحقاقها.

المالية  الأدوات  فئات   15-2
2015
دين��ار

2014
دين��ار

الموجودات ح�سب قائمة المركز المالي
الذمم المدينة

5،760،5153،300،819ذمم تجارية مدينة

300،000500،000�ضيكات بر�ضم التح�ضيل

7،193444،656�ضحوبات بنكية مقبولة

اأر�ضدة مدينة اأخرى )باإ�ضتثناء الم�ضاريف المدفوعة مقدماً 
والتاأمينات والأمانات(

93،70772،391

25،30520،507نقد في ال�ضندوق ولدى البنوك
6،186،7204،338،373

المطلوبات ح�سب قائمة المركز المالي

مطلوبات مالية بالكلفة المطفاأة
431،326444،085قرو�س

285،750440،868بنوك دائنة

159،21197،996�ضيكات اآجلة واأوراق دفع

614،370709،502ذمم تجارية دائنة

اأر�ضدة دائنة اأخرى

)باإ�ضتثناء الإلتزامات القانونية(
86،941179،281

1،577،5981،871،732

)3( اإدارة المخاطـر الماليـة
عوامل المخاطر المالية  1-3

تتعر�س ال�ضركة لمخاطر مالية مختلفة نتيجة لن�ضاطاتها، وتت�ضمن هذه المخاطر تاأثير التقلب�ات في ال�ضوق )مخاطر تحويل العملات 
المخاطر  اإدارة  برنامج  يركز  ال�ضيولة.  ومخاطر  الإئتمان  ومخاطر  العادلة(  والقيمة  النقدية  للتدفقات  الفائدة  اأ�ضعار  ومخاطر 

الإجمالية لل�ضركة عل�ى تخفي�س التاأثير ال�ضلبي المحتمل عل�ى النتائج المالي�ة لل�ضركة اإلى الحد الأدنى.
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اأ. مخاطـر ال�سـوق
- مخاط�ر تحوي�ل العم�لات

تتعر�س ال�ضرك�ة لمخاطر من العملات الأجنبية الناتجة عن تعاملاتها مع عدة عملات اأهمها الدولر الأمريكي والري�ال ال�ضعودي. 
ولم يطراأ اأي تغيير جوهري على �ضعر الدولر الأمريكي والريال ال�ضعودي مقابل الدينار الأردني خلال ال�ضنة.

- مخاطر اأ�ضعار الفائدة للتدفقات النقدية والقيمة العادلة
اإن المخاطر التي تواجه ال�ضركة بخ�ضو�س اأ�ضعار الفائدة هي نا�ضئة من القرو�س. اإن القرو�س الم�ضدرة على �ضعر فائدة متغير يعر�س 
اأ�ضعار الفائدة للقيمة  اأما القرو�س ذات الفائدة الثابتة تعر�س ال�ضركة لمخاطر  ال�ضركة لمخاطر ا�ضعار الفائدة للتدفقات النقدية، 

العادلة .

2015 فاإن القرو�س التي على ال�ضركة والم�ضدرة ب�ضعر فائدة ثابت تتكون من قر�س ق�ضير الأجل وبع�س  31 كانون الأول  كما في 
البنوك الدائنة والممنوحة بالدينار الأردني والدولر )اإي�ضاح 13(. 

هذا ويبين الجدول ادناه ح�ضا�ضية اأ�ضعار الفائدة المتعلقة بالفائدة بتاريخ القوائم المالية. حيث تم اإعداد التحليل اأدناه على فر�س اأن 
البنوك الدائنة والقرو�س القائمة بتاريخ القوائم المالية كانت قائمة طول الفترة المالية. ويتم ا�ضتخدام زيادة اأو نق�س بمقدار 2 ٪ 

والتي تمثل تقييم اإدارة ال�ضركة المحتمل والمقبول لمعدلت الفائدة:

الأثر على ربح ال�ضنةالزيادة/ النق�س في ن�ضبة الفائدة
دينار٪

20152+)14،342(
دينار اأردني

2-14،342
20142+)17،699(

دينار اأردني
2-17،699

ب. مخاطر الإئتمان
يوجد لدى ال�ضركة تركزات للمخاطر الئتمانية حيث �ضكلت المبيعات لأكبر اأربعة عملاء ما ن�ضبته 90٪ من اإجمالي المبيعات )2014: 

88٪(، كما ت�ضكل الذمم المدينة لأكبر اأربعة عملاء ما ن�ضبته 90٪ من مجموع الذمم المدينة في )2014: 89٪(. هذا ولم تواجه ال�ضركة 

اأية �ضعوبات بالتح�ضيل من هوؤلء العملاء في ال�ضابق.  تنح�ضر الموجودات المالية التي تخ�ضع لمخاطر الإئتمان في النقد في ال�ضندوق 

تتمتع  النقدية لدى موؤ�ض�ضات مالية  اأر�ضدتها  ال�ضركة  تودع   . الأخ��رى  المدينة  والأر�ضدة  المدينة  التجارية  وال��ذمم  البنوك  ولدى 

بملاءة اإئتمانية عالية. لدى ال�ضركة �ضيا�ضة للحد من القيمة المعر�ضة لخطر الإئتمان لدى موؤ�ض�ضة مالية واحدة.

 كما اإن ال�ضركة تطبق �ضيا�ضة اإئتمانية وا�ضحة لجميع العملاء.

إيضاحات حول القوائم المالية
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اإن الت�ضنيفات الإئتمانية للبنوك التي تتعامل معها ال�ضركة هي كما يلي:

2015الت�ضنيف
دين���ار

2014
دين���ار

BB15،00914،206-البنك العربي

AAA372369البنك العربي الإ�ضلامي

-BBB426-بنك المال

BBB5103،006-البنك الإ�ضتثماري

16،31717،581

ل تتوقع اإدارة ال�ضركة اأية خ�ضائر نتيجة عدم الإلتزام من قبل الأطراف اأعلاه.
ج. مخاطر ال�سيولة

اإن �ضيا�ضة ال�ضركة في تقليل مخاطر ال�ضوق تتمثل بتوفير ال�ضيولة النقدية لتلبية اإحتياجات ال�ضركة من خلال القرو�س والبنوك 
الدائنة.

 ي��ح��ل��ل الج�����دول اأدن������اه الم��ط��ل��وب��ات الم��ال��ي��ة ل��ل�����ض��رك��ة )غ����ير مخ�����ض��وم��ة( اإلى ف���ئ���ات م��ع��ي��ن��ة ك��م��ا ب��ت��اري��خ ق��ائ��م��ة الم���رك���ز الم�����الي في 
31 كانون الأول 2015 بناءً على تاريخ الإ�ضتحقاق للفترات المتبقية ومعدل الفائدة ال�ضوقية.

اأقل من �ضنة واح��دة
دين���ار

كما في 31 كانـون الأول 2015
453،284قرو�س

303،609بنوك دائنة

159،211�ضيكات اآجلة واأوراق دفع

614،370ذمم تجارية دائنة

86،941اأر�ضدة دائنة اأخرى)باإ�ضتثناء الإلتزامات القانونية(

كما في 31 كانـون الأول 2014
471،341قرو�س

458،422بنوك دائنة

97،996�ضيكات اجلة واوراق دفع

709،502ذمم تجارية دائنة

179،281اأر�ضدة دائنة اأخرى)باإ�ضتثناء الإلتزامات القانونية(

مخاطر راأ�س المال اإدارة   2-3

إيضاحات حول القوائم المالية
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اإن هدف ال�ضركة من اإدارة راأ�س المال هو الحفاظ على قدرة ال�ضركة على الإ�ضتمرار مما يحقق عائ�د للم�ضاهمين ويحافظ على بنية 
مثلى لراأ�س المال، مما يوؤدي الى تخفي�س تكاليف راأ�س المال.

ّرة. يتم احت�ضاب هذه الن�ضبة بتق�ضيم �ضافي الديون على مجموع راأ�س  تقوم ال�ضركة بمراقبة راأ�س المال من خلال مراقبة ن�ضبة المديوني��
المال، ويتم احت�ضاب �ضافي الديون من خلال ح�ضر مجموع القرو�س )القرو�س والبنوك الدائنة وال�ضيكات الآجلة واأوراق الدفع(، 
ّرن في قائمة المركز المالي. اأما مجموع راأ�س المال فيتم احت�ضابه من خلال  بال�ضافي من النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك ، كما هو مبي��

ّرن في قائمة المركز المالي. اإ�ضافة حقوق الم�ضاهمين اإلى �ضافي الديون، كما هو مبي�

ّرة كما يلي: بلغت ن�ضبة المديوني��
دين��ار2014دين��ار2015

876،287982،949مجموع القرو�س

)20،507()25،305(النقد وما في حكمه

850،982962،442�ضافي الديون

ّرة 8،636،4265،930،832مجموع حقوق الملكي��

9،487،4086،893،274مجموع راأ�س المال

14٪9٪ن�سبة المديونيــةّ

العادلة القيمة   3-3
تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية. 

تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك والذمم المدينة و�ضيكات بر�ضم التح�ضيل وال�ضحوبات البنكية وبع�س 
اآجلة  المالية من الذمم الدائنة والقرو�س والبنوك الدائنة واأوراق الدفع و�ضيكات  الأر�ضدة المدينة الأخ��رى. كما تتكون المطلوبات 

وبع�س الأر�ضدة الدائنة الأخرى.

ل تختلف القيمة العادلة للاأدوات المالية ب�ضكل جوهري عن قيمتها الدفترية كما في نهاية ال�ضنة.

)4( التقديرات والإجتهادات المحا�سبية ذات الأهمية

إيضاحات حول القوائم المالية
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تجري ال�ضركة تقييماً م�ضتمراً للتقديرات والجتهادات المحا�ضبية التي ت�ضتند اإلى الخبرة ال�ضابقة وعوامل اأخرى بما في ذلك توقعات 
الأحداث المرتقبة التي يعتقد اأنها معقولة ا�ضتناداً اإلى الظروف الراهنة.

النتائج  ت�ضاوي  ما  ن��ادراً  بطبيعتها  الناتجة  المحا�ضبية  التقديرات  اإن  بالم�ضتقبل.  تتعلق  واإفترا�ضات  تقديرات  باإعداد  ال�ضركة  تقوم 
الفعلية ذات ال�ضلة. تتمثل التقديرات والإفترا�ضات التي لها مخاطر كبيرة وت�ضبب تعديلًا جوهرياً على القيم الدفترية للموجودات 

والمطلوبات خلال ال�ضنة المالية القادمة فيما يلي:

اأ. �سريبة الدخل

باثبات  ال�ضركة  تقوم  الدخل.  �ضريبة  مخ�ض�س  تحديد  في  كبيرة  اجتهادات  يتطلب  ال��ذي  الأم��ر  الدخل  ل�ضريبة  ال�ضركة  تخ�ضع 
النهائي  التقدير  اإذا كان  اأية �ضريبة.  ال�ضريبي  التدقيق  �ضينتج عن  اإذا كان  ما  توقعاتها حول  بناءً على  الدخل  مطلوبات �ضريبة 
لل�ضريبة مختلفاً عن ما تمّر ت�ضجيله فاإن الفروقات �ضتوؤثر على �ضريبة الدخل الحالية والموؤجلة في الفترة التي يتبين فيها وجود 

تلك الفروقات. 

ب. مخ�س�س تدني الذمم المدينة

تق�وم ال�ضركة بتكوين مخ�ض�س لنخفا�س قيمة الذمم التجارية المدينة وفقاً لل�ضيا�ضة المحا�ضبية المبينة في )اإي�ضاح 2-8(. يتم مقارنة 
اإن هذه  المخ�ض�س.  ال��ذمم، وذلك لتحديد قيمة  الدفترية لهذه  القيمة  المدينة مع  التجارية  الذمم  القابلة للاإ�ضترداد من  القيم 

الإحت�ضابات تتطلب اإ�ضتخدام تقديرات.

جـ. مخ�س�س التدني في قيم المخزون

تقوم ال�ضركة بتكوين مخ�ض�س لتدني قيمة المخزون وفقاً لل�ضيا�ضة المحا�ضبية المبينة في )اي�ضاح 2-6(. يتم مقارنة القيمة القابلة 
للا�ضترداد من المخزون مع القيمة الدفترية لهذا المخزون، وذلك لتحديد قيمة المخ�ض�س. اإن هذه الإحت�ضابات تتطلب اإ�ضتخدام 

تقديرات.

إيضاحات حول القوائم المالية
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)5( ممتلكات واآلت ومعدات

2015
الكلفة

اأر�س
دينار 

المباني 
دينار 

ماكينات 
واأجهزة واآلت 
وعدد واأدوات

دينار

ال�ضيارات
دينار

الأثاث 
والديكور 

دينار
المجموع

دينار

ر�ضيد بداية 
124،8651،100،8561،538،750163،907184،7843،113،162ال�ضنة

180،480439،271197،53628،327845،614-اإ�ضافات 

ر�ضيد نهاية 
124،8651،281،3361،978،021361،443213،1113،958،776ال�ضنة

الإ�ستهلاك 
المتراكم

ر�ضيد بداية 
290،475795،80741،74379،0531،207،078-ال�ضنة

34،188130،19726،73113،438204،554-اإ�ضافات 

ر�ضيد نهاية 
324،663926،00468،47492،4911،411،632-ال�ضنة

�سافي القيمة 
124،865956،6731،052،017292،969120،6202،547،144الدفترية

2014
الكلفة

اأر�س
دينار 

المباني 
دينار 

ماكينات 
واأجهزة واآلت 
وعدد واأدوات

دينار

ال�ضيارات
دينار

الأثاث 
والديكور 

دينار
المجموع

دينار

ر�ضيد بداية 
124،8651،036،1341،197،66679،509121،1002،559،274ال�ضنة

64،722341،084120،67163،684590،161-اإ�ضافات 

)36،273(-)36،273(---اإ�ضتبعادات

ر�ضيد نهاية 
124،8651،100،8561،538،750163،907184،7843،113،162ال�ضنة

الإ�ستهلاك 
المتراكم

ر�ضيد بداية 
258،585715،64554،45269،4131،098،095-ال�ضنة

31،89080،16211،1719،640132،863-اإ�ضافات 

)23،880(-)23،880(---ا�ضتبعادات

ر�ضيد نهاية 
290،475795،80741،74379،0531،207،078-ال�ضنة

�سافي القيمة 
124،865810،381742،943122،164105،7311،906،084الدفترية

2015 الأول  ك���ان���ون   31 في  ك��م��ا  دي����ن����ار(   435،313( م��ب��ل��غ  ب��ال��ك��ام��ل  الم�����ض��ت��ه��ل��ك��ة  والم����ع����دات  والآلت  الم��م��ت��ل��ك��ات  ك��ل��ف��ة   ب��ل��غ��ت 
)2014: 405،791 دينار(.

إيضاحات حول القوائم المالية
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والح�ضابات  القرو�س  �ضقف  مقابل  وذل��ك  العربي  البنك  ل�ضالح  وثالثة  وثانية  اأولى  بدرجة  والمباني  الأر���س  برهن  ال�ضركة  قامت 
الجارية المدينة )اإي�ضاح 13(.

الم���ن���ت���ه���ي���ة في ال�������ض���ن���ة  دي����ن����ار خ������لال   148،472 م���ب���ل���غ  ال�������ض���ن���اع���ي���ة  الم�������ض���اري���ف  الم��ت�����ض��م��ن��ة في  الإ�����ض����ت����ه����لاك����ات  ق���ي���م���ة   ب���ل���غ���ت 
31 كانون الأول 2015 )2014: 99،887 دينار( والإ�ضتهلاكات المت�ضمنة في الم�ضاريف الإدارية مبلغ 56،082 دينار خلال ال�ضنة المنتهية 

في 31 كانون الأول 2015 )2014: 34،669 دينار(.

)6( مخزون
2015

دينار
2014

دينار
1،019،0111،119،288مواد خام وتعبئة وتغليف

167،516156،984الب�ضاعة الجاهزة

159،01478،320م�ضتودع المواد الم�ضتهلكة وقطع الغيار

68،66969،163اإنتاج تحت الت�ضغيل

1،414،2101،423،755اإجمالي المخزون

)80،000(-مخ�ض�س ب�ضاعة تالفة

)40،000(-مخ�ض�س ب�ضاعة بطيئة الحركة

1،414،2101،303،755�سافي المخزون

كانت الحركة على مخ�ض�س تدني المخزون خلال ال�ضنة كما يلي:
2015

دينار
2014

دينار
-120،000ر�ضيد بداية ال�ضنة 

120،000-ا�ضافات خلال ال�ضنة

-)120،000(المردود من المخ�ض�س

120،000-ر�ضيد نهاية ال�ضنة 

)7( ذمم تجارية مدينة
2015

دينار
2014

دينار
5،812،3683،352،672الذمم المدينة

)51،853()51،853(مخ�ض�س تدني الذمم المدينة

5،760،5153،300،819

إيضاحات حول القوائم المالية
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ان القيمة العادلة للذمم المدينة تعادل القيمة الدفترية لتلك الذمم كما في 31 كانون الأول 2015.

دي����ن����ار  5،760،515 م���ب���ل���غ   2015 الول  ك�����ان�����ون   31 في  ك����م����ا  الم�����خ�����اط�����ر(  )ق���ل���ي���ل���ة  ال����ع����ام����ل����ة  ال����ت����ج����اري����ة  ال��������ذمم   ب���ل���غ���ت 
)2014: 3،300،819 دينار(.

فيما يلي اأعمار الذمم المدينة:
2015

دينار
2014

دينار
4،947،6863،166،569ذمم غير م�ضتحقة وغير م�ضكوك في تح�ضيلها

812،829134،250ذمم م�ضتحقة وغير م�ضكوك في تح�ضيلها

51،85351،853ذمم م�ضكوك بتح�ضيلها

5،812،3683،352،672

ح�ضب �ضيا�ضة الئتمان لل�ضركة، فاإن فترة ال�ضماح للعملاء تمتد من 90 - 210 يوماً �ضمن الن�ضاط العتيادي لل�ضركة. ل تعتبر الذمم 
التجارية المدينة التي انق�ضى على ا�ضتحقاقها اكثر من 150 يوماً متدنية القيمة. كما في 31 كانون الأول 2015 فاإن مبلغ 812،829 
دينار )2014: 134،250 دينار( من الذمم المدينة التي تجاوزت تواريخ ا�ضتحقاقاتها ولكنها لي�ضت متدنية القيمة يعود اإلى عملاء 

موثوقين ولي�س لهم اأ�ضبقية في عدم ال�ضداد وفي راأي الإدارة اإن جميع هذه المبالغ �ضيتم تح�ضلها.

فيما يلي تحليل اأعمار هذه الذمم التجارية:
2015

دينار
2014

دينار
527،05537،433تجاوزت فترة ا�ضتحقاقاتها من �ضهر اإلى �ضهرين 

-242،141تجاوزت فترة ا�ضتحقاقاتها من ثلاثة الى اأربعة اأ�ضهر

43،63396،817تجاوزت فترة ا�ضتحقاقاتها من خم�ضة اأ�ضهر اإلى �ضبعة اأ�ضهر

812،829134،250

بلغت الأر�ضدة الم�ضكوك في تح�ضيلها والتي تجاوزت فترة ا�ضتحقاقاتها 12 �ضهراً مبلغ 51،853 دينار )2014: 51،853 دينار(، قامت 
الإدارة باأخذ مخ�ض�س بمبلغ  51،853 دينار )2014: 51،853 دينار( مقابلها.

اإن الحد الأق�ضى للتعر�س لمخاطر الئتمان بتاريخ قائمة المركز المالي هو القيمة العادلة لكل فئة من فئات الذمم المدينة.

إيضاحات حول القوائم المالية
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فيما يلي حركة مخ�ض�س الذمم الم�ضكوك في تح�ضيلها:
2015

دينار
2014

دينار
51،853262،200كما في اأول كانون الثاني

120،401-مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها

)330،748( -ديون معدومة

51،85351،853كما في 31 كانون الأول

)8( اأر�سدة مدينة اأخرى
2015

دينار
2014

دينار
42،76311،878م�ضاريف مدفوعة مقدما

5،6765،676تاأمينات م�ضتردة 

11،3278،617تاأمينات كفالت بنكية

18،3652،926اأمانات �ضريبة دخل جمارك 

46،42716،532ذمم موظفين

13،50043،700دفعات مقدمة ل�ضراء ممتلكات واأ�ضول غير ملمو�ضة 

58،599-اأمانات �ضريبة مبيعات

16،417-اأمانات جمارك

33،78012،159اأخرى 
171،838176،504

)9( نقد في ال�سندوق ولدى البنوك
2015

دينار
2014

دينار
8،9882،926نقد في ال�ضندوق

16،31717،581اأر�ضدة لدى البنوك
25،30520،507

ل تتقا�ضى الأر�ضدة لدى البنوك اأية فوائد.

إيضاحات حول القوائم المالية
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لغاية قائمة التدفقات النقدية فاإن النقد وما في حكمه يمثل ما يلي:

2015
دينار

2014
دينار

25،30520،507نقد في ال�ضندوق واأر�ضدة لدى البنوك

)440،868()285،750(يطرح: بنوك دائنة

)260،445()420،361(

راأ�س المال الم�سرح به والمدفوع  )10(
يبلغ راأ�س مال ال�ضركة الم�ضرح به والمدفوع 5،000،000 دينار مق�ضم اإلى 5،000،000 �ضهم بقيمة اإ�ضمية دينار لكل �ضهم كما في 31 كانون 

الأول 2015 )2014: 3،000،000 دينار(.

2،000،000 دينار  2015 الموافقة على زيادة راأ�ضمال ال�ضركة بمبلغ  26 ني�ضان  قررت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي بتاريخ 
اأردني من خلال ر�ضملة تلك الزيادة من ر�ضيد الأرباح المدورة لي�ضبح راأ�س المال الجديد  5،000،000 دينار اأردني وتوزيع هذه الزيادة 
ال�ضناعة  وزارة  القانونية لدى  الإج��راءات  كافة  ا�ضتكملت  الم��ال. وقد  راأ���س  بن�ضبة م�ضاهمته في  الم�ضاهمين كل  كاأ�ضهم مجانية على 

والتجارة وهيئة الأوراق المالية وتم ادراج اأ�ضهم الزيادة لدى مركز اإيداع الأوراق المالية بتاريخ 2 حزيران 2015.

اإحتياطي اإجباري  )11(
يمثل مبلغ الإحتياطي الإجباري ما تم تحويله من الأرباح ال�ضنوية قبل ال�ضريبة بن�ضبة 10٪ خلال ال�ضنوات ال�ضابقة بموجب المادة 

رقم )186( من قانون ال�ضركات الأردني وهو غير قابل للتوزيع على ال�ضركاء.

اإحتياطي اإختياري  )12(
يمثل مبلغ الحتياطي الإختياري ما تم تحويله من الأرباح ال�ضنوية قبل ال�ضريبة بن�ضبة 20٪ خلال ال�ضنوات ال�ضابقة بموجب المادة 
رقم )187( من قانون ال�ضركات الأردني وي�ضتعمل في الأغرا�س التي يقررها مجل�س الإدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه كله اأو اأي 

جزء منه كاأرباح على الم�ضاهمين اذا لم ي�ضتعمل في تلك الأغرا�س.

إيضاحات حول القوائم المالية
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قرو�س وبنوك دائنة  )13(
31 كانون الول 312014 كانون الول 2015

�ضقف الئتمان
دينار

الر�ضيد
دينار

�ضقف الئتمان
دينار

الر�ضيد
دينار

قرو�س
710،000431،326496،300444،085البنك العربي - دولر

جاري مدين 
200،0001،526400،000359،524بنك المال - دينار

710،000279،389بنك المال - دولر

300،0004،835200،00079،115البنك العربي - دينار

2،229---البنك العربي - دولر

1،920،000717،0761،096،300884،953المجموع

اإن الت�ضهيلات الئتمانية الممنوحة لل�ضركة هي ب�ضمان ما يلي:

1- رهن اأر�س واأبنية الم�ضنع من الدرجة الولى والثانية بقيمة 235،000 دينار )اإي�ضاح 5(.
2- رهن اأر�س واأبنية الم�ضنع من الدرجة الثالثة بقيمة 925،000 دينار )اإي�ضاح 5(.

 2015 الأول  كانون   31 في  المنتهية  ال�ضنة  خلال   )٪6.25( اأع��لاه  المدينة  الجارية  والح�ضابات  القرو�س  على  الفوائد  معدل  بلغ 
.)٪ 7.5 :2014(

تقارب القيمة الحالية لجميع القرو�س والبنوك الدائنة اأعلاه قيمها الدفترية حيث اأن جميعها ذات فترات اإ�ضتحقاق اأقل من �ضنة.

اأر�سدة دائنة اأخرى  )14(
2015

دينار
2014

دينار
51،941133،000م�ضاريف م�ضتحقة الدفع

35،00035،000مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة

23،04616،190اأمانات موؤ�ض�ضة ال�ضمان الإجتماعي

-33،484اأمانات �ضريبة مبيعات

7،764-ر�ضوم الجامعات الأردنية

9543،086اأمانات �ضريبة الدخل

1،3321،218اأمانات طوابع - وزارة المالية

63236ذمم موظفين

11،245-اأخرى

146،389207،539

إيضاحات حول القوائم المالية
كما  في 31 كانـون الأول 2015
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�سافي المبيعات  )15(
2015

دينار
2014

دينار
248،607159،751مبيعات محلية - القطاع العام

2،825،0032،571،515مبيعات محلية - القطاع الخا�س
7،226،4107،695،670مبيعات ت�ضدير

10،300،02010،426،936

معلومات القطاعات  )16(
المبيعات  اإي��رادات  بناءً على  اإظهارها  يتم  المعرو�ضة  الت�ضغيلية  القطاعات  اإن  الت�ضغيل،  ال�ضركة بتحديد قطاعات  اإدارة  يقوم مجل�س 
المتاأتية من مبيعات ال�ضركة لموزعيها في دول ال�ضرق الو�ضط و�ضمال اإفريقيا. يتم تحديد اإ�ضلوب عر�س القطاعات الرئي�ضية بناءً على 

المنظور الجغرافي للمبيعات وهي كما يلي:
2015

دينار
2014

دينار
7،361،8156،594،220بلاد ال�ضام والعراق

1،686،5913،058،280الخليج العربي
1،251،614774،436�ضمال اإفريقيا وال�ضودان

10،300،02010،426،936

تتوزع موجودات ومطلوبات ال�ضركة كما يلي:

20152014
داخل الأردن

دينار
خارج الأردن

دينار
مجموع

دينار
داخل الأردن

دينار 
خارج الأردن

دينار
مجموع

دينار
10،337،10614،00010،351،1067،864،53014،0007،878،530الموجودات 
1،947،698-1،710،5301،947،698-1،710،530المطلوبات

كلفة المبيعات  )17(
2015

دينار
2014

دينار
3،238،6493،621،374المواد الأولية الم�ضتخدمة في الإنتاج

1،333،2291،331،812م�ضاريف �ضناعية )اإي�ضاح 18(

4،571،8784،953،186تكلفة الإنتاج

69،16317،174ب�ضاعة تحت الت�ضغيل اأول ال�ضنة

)69،163()68،669(ب�ضاعة تحت الت�ضغيل اآخر ال�ضنة

4،572،3724،901،197تكلفة الب�ضاعة المتاحة للبيع

156،98486،390ب�ضاعة جاهزة اأول ال�ضنة

)156،984()167،516(ب�ضاعة جاهزة اآخر ال�ضنة

4،561،8404،830،603كلفة المبيعات

إيضاحات حول القوائم المالية
كما  في 31 كانـون الأول 2015
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م�ساريف �سناعية  )18(
2015

دينار
2014

دينار
542،676494،569رواتب واأجور

67،56553،052م�ضاهمة ال�ضركة في ال�ضمان الإجتماعي

150،66299،887اإ�ضتهلاكات واإطفاءات

102،14177،840مياه وكهرباء

83،83697،069لوازم م�ضتهلكة

65،88676،381�ضيانة واإ�ضلاحات

46،41743،110مواد تحليل وتطوير

43،80924،302م�ضاهمة ال�ضركة في التاأمين ال�ضحي

32،485142،994اأجور عمال - اإتفاقيات عمالة

29،57530،675م�ضاريف فح�س منتج

23،52217،053وجبات طعام

17،96617،116دورة تدريبية 

16،15920،257نظافة

15،2568،155معايرة وفحو�ضات هواء

14،57528،607محروقات

12،5008،775م�ضاريف وحدة معالجة المياه والبويلر

10،24327،271موا�ضلات ونقل موظفي الم�ضنع

7،5791،881تامين الم�ضنع

5،9335،080درا�ضة وتحليل م�ضتح�ضرات

4،6745،270قرطا�ضيه

6،675-ت�ضجيل م�ضتح�ضرات

21،418-م�ضاريف اإتلاف

39،77024،375اأخرى

1،333،2291،331،812

إيضاحات حول القوائم المالية
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م�ساريف بيع وتوزيع  )19(
2015

دينار
2014

دينار
275،334308،525رواتب واأجور

35،56334،251م�ضاهمة ال�ضركة في ال�ضمان الإجتماعي

1،528،5791،357،147م�ضاريف ا�ضواق خارجية *

77،28120،345دعاية واإعلان

16،08811،948اإيجار مكتب عمان

13،89710،219م�ضاهمة ال�ضركة في التاأمين ال�ضحي

11،0734،942عطاءات

7،4466،745زيارات ميدانية

5،2386،537بريد وبرق وهاتف

3،5606،067م�ضاريف مكتب عمان

1،964732تامين �ضيارات

38،300-مكافاآت 

36،96914،334اأخرى

2،012،9921،820،092

*م�ضاريف اأ�ضواق خارجية:
2015

دينار
2014

دينار
876،208732،021ال�ضوق ال�ضعودي

365،563322،108ال�ضوق ال�ضوداني

89،10950،077ال�ضوق العماني

70،25918،756ال�ضوق الجزائري

58،430179،025ال�ضوق اليمني

48،13445،343ال�ضوق العراقي

20،8769،817ا�ضواق الت�ضدير الخرى

1،528،5791،357،147المجموع

إيضاحات حول القوائم المالية
كما  في 31 كانـون الأول 2015
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م�ساريف اإدارية  )20(
2015

دينار
2014

دينار
314،736245،750رواتب واأجور

39،03227،508م�ضاهمة ال�ضركة في ال�ضمان الإجتماعي

58،27334،669اإ�ضتهلاكات واإطفاءات

50،68116،140م�ضاريف مكاتب الإدارة الرئي�ضية

50،00043،000مكافاآت

40،2904،420ر�ضوم ورخ�س

24،2179،321م�ضاهمة ال�ضركة في التاأمين ال�ضحي

20،65316،581م�ضاريف �ضيارات

17،50014،500اأتعاب مهنية

13،7957،622حرا�ضة

12،2326،954بريد وهاتف

10،9398،088�ضيافة ونظافة

8،3747،258قرطا�ضية ومطبوعات

5،1074،146وجبات طعام

3،71316،104م�ضاريف برمجيات

20،66619،588اأخرى

690،208481،649

�سريبة الدخل  )21(
ت�ضنف �ضركة فيلادلفيا ل�ضناعة الأدوية لدى دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات �ضمن ال�ضركات ال�ضناعية حيث اأن ن�ضاطها الرئي�ضي 
ينح�ضر في �ضناعة الأدوية وبالتالي فهي تخ�ضع ل�ضريحة دخل بن�ضبة 14٪ من الدخل بعد تنزيل الم�ضاريف المقبولة ح�ضب قانون 
مبيعات  �ضريبة  ورق��م   )4038649( دخ��ل  �ضريبة  رق��م  تحت  والمبيعات  الدخل  �ضريبة  دائ��رة  في  م�ضجلة  وال�ضركة  الدخل،  �ضريبة 
باأنه قد تمت مناق�ضة �ضريبة الدخل حتى نهاية عام 2011 وتم قبول الإق��رار لدى دائرة �ضريبة الدخل. كما وتم  )61558( علماً 

قبول الإقرارات ال�ضربية المقدمة لعامي 2013، 2014 بدون تدقيق. 
 

إيضاحات حول القوائم المالية
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- اإن الحركة على مخ�ض�س �ضريبة الدخل كما يلي:
2015

دينار
2014

دينار
47،70810،000الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني

119،50075،000�ضريبة دخل لل�ضنة

)37،292()93،724(�ضريبة دخل مدفوعة

73،48447،708الر�ضيد كما في 31 كانون الأول

ملخ�س ت�ضوية الربح المحا�ضبي مع الربح ال�ضريبي:
2015

دينار
2014

دينار
2،825،0943،100،104الربح المحا�ضبي 

20،000120،401م�ضروف غير مقبول �ضريبياً

2،845،0943،220،505الربح ال�ضريبي

)2،656،034()1،958،154(اإعفاء الت�ضدير

)35،000()35،000(مكافاآت اأع�ضاء مجل�س الإدارة

851،940529،471�ضافي الربح الخا�ضع لل�ضريبة

14٪14٪ن�ضبة ال�ضريبة القانونية

119،50075،000�ضريبة الدخل المقربة

2٪5٪ن�ضبة �ضريبة الدخل الفعلية

ح�سة ال�سهم من ربح ال�سنة  )22(
-  اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

20152014
2،705،5943،025،104ربح ال�ضنة )دينار(

5،000،0005،000،000المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم خلال ال�ضنة )�ضهم(

0.540.61ح�ضة ال�ضهم الأ�ضا�ضية والمخف�ضة من ربح ال�ضنة )دينار/�ضهم(

اإن ح�ضة ال�ضهم الأ�ضا�ضية من �ضافي ربح ال�ضنة م�ضاوية لح�ضة ال�ضهم المخف�ضة حيث اأن ال�ضركة لم ت�ضدر اأية اأدوات مالية لها تاأثير 
على الح�ضة الأ�ضا�ضية لل�ضهم.

إيضاحات حول القوائم المالية
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معاملات مع جهات ذات علاقة  )23(
ت�ضمل الجهات ذات العلاقة الم�ضاهمين الرئي�ضيين واأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية العليا لل�ضركة وال�ضركات الم�ضيطر عليها 

اأو عليها تاأثير جوهري ب�ضكل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر من قبل تلك الجهات.

ت المعاملات التالية مع جهات ذات علاقة والتي ت�ضمنتها قائمة المركز المالي: تمّر
2015

دينار
2014

دينار
214،047)16،934(مبالغ م�ضتحقة )اإلى( من جهات ذات علاقة

ت المعاملات التالية مع جهات ذات علاقة والتي ت�ضمنتها قائمة الدخل ال�ضامل: تمّر
2015

دينار
2014

دينار
4،271،3603،765،411مبيعات ل�ضركة هوكاري- اربيل- العراق

160،347339،861رواتب ومكافاأة الإدارة التنفيذية العليا

�ضيارات مملوكة لل�ضركة لإ�ضتخدام الإدارة التنفيذية العليا 
ومجل�س الدارة

152،786-

الإلتزامات المحتملة   )24(
وجد على ال�ضركة كما في 31 كانون الول 2015 و 2014 التزامات محتملة متمثلة بما يلي:

2015
دينار

2014
دينار

6،53028،129�ضحب اإطلاع

110،07167،890كفالت

116،60196،019

اأرقام المقارنة   )25(
تم اإعادة ت�ضنيف بع�س اأرقام المقارنة لعام 2014 لتتنا�ضب مع ت�ضنيف اأرقام العام الحالي 2015. هذا الت�ضنيف لم يوؤثر على الربح 

اأو حقوق الم�ضاهمين والمطلوبات.

إيضاحات حول القوائم المالية
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